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Kandungan Hari Kedua

Bil Topik

Sub-Topik

Masa

Pegawai Pengesah
Luaran (PPL) SLDN

PENGENALAN SLDN

JAMINAN KUALITI

OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

PENILAIAN BERTERUSAN

PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

8.30 pg -1.00 ptg

PROJEK AKHIR

BUKU LOG PERANTIS

REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

PENGGREDAN & PERSUILAN

PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari

1.00 ptg -2.00 ptg

Etika dan Tuntutan
Elaun PPL

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN
COPTPA

2.00 ptg — 4.30ptg

Penilaian

4.30 ptg — 5.00 ptg

O

CIAST

#JomPilihKemahiran #SkillMalaysia2.0 #Skill4All

SUNEIEVSE!
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PEGAWAI PENGESAH LUARAN (PPL)
MELALUI KAEDAH
SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL
(SLDN)
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Jadual Kursus Induksi PPL (*Q)

CIAST

PENGENALAN SLDN
JAMINAN KUALITI
OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

PENILAIAN BERTERUSAN
PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR
1 PELAKSANAAN SLDN PROJEK AKHIR 8.30 pg -12.00 t/hari
BUKU LOG PERANTIS
REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI
PENGGREDAN & PERSIJILAN
PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari 1.00 ptg -2.00 ptg
2 COPTPA PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA 2.00 ptg — 4.00ptg
3 TUNTUTAN TUNTUTAN PPL 4.30 ptg — 5.00 ptg
4 PENILAIAN KURSUS INDUKSI PPL (SLDN) 4.30 ptg — 5.30 ptg

! INDUKSI PPL
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KANDUNGAN
/

O

CIAST

t

PELAKSANAAN PENILAIAN DI BAWAH SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN) }

w PENGENALAN SLDN

‘ w BUKU LOG PERANTIS ‘

JAMINAN KUALITI

m> REKOD PENILAIAN

m OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

B> PENGGREDAN & PERSIJILAN

m PENILAIAN BERTERUSAN

B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

w PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

‘ PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

w PROJEK AKHIR

»> TUNTUTAN PPL

! INDUKSI PPL
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ASAS PELAKSANAAN SLDN (‘Q)

CIAST

Perlaksanaan SLDN berpandukan kepada:

Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual
Nasional (SLDN);

Panduan Pendaftaran Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah
(SLaPB), Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) dan Kaedah Pengiktirafan Pencapaian
Terdahulu (PPT);

Panduan Pelaksanaan Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) Secara Dalam Talian Sistem
Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia;

. Panduan Pembangunan Soalan Penilaian Latihan Kemahiran; dan

Panduan Pengeluaran Sijil Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

* Panduan ini hendaklah dibaca bersama Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 [Akta 652], peraturan dan panduan lain yang sedang berkuat kuasa

! INDUKSI PPL
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Panduan Pelaksanaan SLDN : Edisi 2024

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

PANDUAN
PELAKSANAAN PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAY SIA MELALUI
KAEDAH SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

EDISI 2024

! INDUKSI PPL

CIAST

1.0 PENGENALAN

2.0

3.0

4.0

5.0

1.1

Pendahuluan

1.2 Objektif

PENDAFTARAN PERANTIS SLDN

21
22

Kriteria Perantis
Syarat Pendaftaran Perantis

PELAKSANAAN LATIHAN

31
3.2
3.3
34

Perkara Umum Pelaksanaan Latihan
Kategori Program

Tempoh Latihan

Status Latihan Perantis

PENILAIAN

41
42
4.3
44
4.5
4.6
4.7

Perkara Am Penilaian

Struktur Penilaian dan Wajaran Pemarkahan
Syarat dan Kaedah Penilaian

Penilaian Berterusan

Penilaian Akhir

Projek Akhir

Penilaian Ulangan

PENGREKODAN DAN PENGGREDAN

51
5.2
63

Pengrekodan
Pemarkahan
Rekod Penilaian SLDN

6.0 TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
6.1 Pengurus Pusat Bertauliah (PPB)
6.2 Penyelaras
6.3 Pengajar
6.4 Coach
6.5 Jawatankuasa Penilaian
6.6 Panel Penilaian Akhir
6.7 Pegawai Pengesah Luaran (PPL)

7.0 KAWALAN KUALITI LATIHAN
7.1 Lawatan Pemantauan
7.2 Lawatan Pemeriksaan

8.0 PERSNILAN
8.1 Syarat Umum
8.2 Penganugerahan Sijil

KUATKUASA : 15 FEBRUARI 2024
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MAKLUMAT RUJUKAN SLDN DARI PORTAL JPK (‘&*)

perkhidmatan/sistem-latihan-dual-nasional

J
The

www.dsd.gov.my B
> Info : -
» Panduan yang berkuatkuasa
» Manual pengguna

dsd.gov.my/index ph -2
Portal Rasm @J L [ = =
n JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN ‘Soalan Hubangi [ em

=, """ The Official Partal of Department Skills Deveiopment pre=) = o

www.myspike.my

» Pentauliahan PB SLDN
» Pendaftaran perantis
» Pengiktirafan personel

https://esldn.myspike.my

» Permohonan Lawatan Verifikasi PPL
» Penilaian dan Pengrekodan

» Permohonan Persijilan

» Tracer study

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

[Kelell] ENROLMENT

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



http://www.dsd.gov.my/
http://www.myspike.my/
https://esldn.myspike.my/

» Mohon verifikasi

Kemuka Pendaftaran
. PB SLDN
Perantis
(selepas pentauliahan)
I
! |
a B ki R d Penilai SLDN
Laksana latihan dan Pzzigll:ir;nageneigsanem aan
1 i H Penilaian Akhir|
penllalan teori & Pra—lpelrnbentaI Igan Projek Akhir PB SLDN
i bagi P! KM & DLKM
praktikal ésZ%;r;%ga’ET;In) )
v |
| PB SLDN
|

Tugas Utama PPL:

Laksana Penllalan Ezz:::::: Ql((ellllczlp Penilaian SLDN PB SLDN
Akhlr dan Verlflka3| EZ::::;:: ELtﬁsrLoA;rg;rantis PPL
» Melaksanakan verifikasi bagi , i
i i i i H t K t Secara dalam talian eSLDN
sesi Penilaian Akhir RVl r
» Membuat pelaporan verifikasi Llang Nilai Gika | iohon Pengeluaran Sij i PB SLDN
. l I
|
» Mengesahkan keputusan Mesyuarat JPPS i IPK
verifikasi 5 |
elum. |
Terampil Keputusan : JPK
|
|
Terampil :
Pengeluaran : JPK

Sijil

> Tamat
INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




w PENGENALAN SLDN (—Q)

1.1 Konsep dan Pendekatan Latihan SLDN

Sistem Latihan Dual Nasional merupakan satu latihan berorientasikan industri yang
menggabungkan latihan di tempat kerja dan institusi kemahiran.

Contoh: Tempoh latihan 6 bulan m

Dijalankan selama 4 - 5 hari

70 80 p \ Di Syarikat SLDN;
- % \ J
Dijalankan selama 4 - 5 bulan 'X DAY RELEASE p <
di Syarikat SLDN; Latihan Teori Selama 1 -2

Hari Di Pusat Latihan SLDN

Syarikat PENDEKATAN LATIHAN
Coach 1 : 5 Perantis

Latihan Teori Selama 1 -2
Bulan Di Pusat Latihan SLDN HYBRID

iiﬂﬁiﬁm

Latihan dilaksanakan secara sepenuh
masa sahaja

Pusat Latihan

Pengajar 1 : 25 Perantis

INDUKSI PPL



w PENGENALAN SLDN

1.2 Kompetensi

Kompetensi
Teknikal

G

Kompetensi Pekerjaan

K-Peker|a
Kesanggupan untuk pembelajaran
sepanjang hayat, berupaya bekerja

secara network & didalam

kumpulan dan berupaya untuk
menjangka keperluan masa
®hadapan ditempat kerja

Pengetahuan
& kemahiran dalam &
lapangan teknikal

©

Kompetensi
Pembelajaran
dan Metodologi

menyelia tugasan ditempat kerja.

INDUKSI PPL

O

CIAST

Kompetensi
Sosial
& Kemanusiaan

Integrasi sosial,
bekerja didalam
kumpulan dan
pembangunan
sahsiah diri

Pembelajaran sepanjang hayat, aktiviti penyelesaian
masalah semasa merancang, melakukan dan

d

skillsmalaysia

skillsmalaysia



w PENGENALAN SLDN

1.3 Jenis Program

PROGRAM PENUH

> Memenuhi semua CU Teras program NOSS
Format CU

(Contoh : KOD NOSS G452-002-4:2017)

> Memenuhi semua duti dan task bagi program
NOSS Format Duti
(Contoh : KOD NOSS AF-060-1);
> Memenuhi semua ability bagi program NCS
(Contoh: KOD NOSS Z-009-5:2015; atau

> Kaedah Pelaksanaan:

Program Mengikut Tahap

Program Persijilan Tahap Tunggal (Single Tier)
> Penganugeraan Sijil : SKM/DKM/DLKM/PC

INDUKSI PPL

O,

CIAST

PROGRAM MICRO CREDENTIAL

Hanya dilaksanakan bagi program NOSS FORMAT
CU/WA (contoh : G452-002-4:2017)
Program Micro-Credential : Competency Unit (MC-
CU) berasaskan kepada satu atau gabungan
beberapa CU daripada Seksyen yang sama dalam
Daftar Standard.

Program Micro Credential : Work Activity (MC-WA)
berasaskan kepada satu atau gabungan beberapa
Aktiviti Kerja (WA) daripada Seksyen yang sama
dalam Daftar Standard.

Penganugerahan: Penyata Pencapaian (PC).

CONTOH KOD NOSS :
AF-060-1 (Format Duti) = RUMINANT FARMHAND

| @) l skillsmalaysia d skillsmalaysia



JAMINAN KUALITI (Q)

CIAST

2.1 Personel Terlibat Dalam Pelaksanaan Latihan Dan Penilaian SLDN

PB SLDN PPL
Terd|r| daripada: Peranan:
Pengurus PB (PPB)/ Menyelia dan menilai Penilaian
MRS Akhir Pengetahuan dan
Efjﬁ;gjar Prestasi serta memuktamadkan
keputusan penilaian akhir
erantis.
PERSONEL PB SLDN
JAWATANKUASA DAN PIHAK TERLIBAT
PENILAIAN ' ‘\ PANEL PENILAIAN AKHIR
Sekurang-kurangnya 3 'l,'* = Personel Pusat Latihan
ahli : dan Syarikat termasuk
i. Coach pembantu bengkel
i. Pengajar = Mempunyai kemahiran dan
i. Penyelaras/ Pengurus pengetahuan dalam bidang
Pusat Bertauliah. berkaitan.

‘ INDUKSI PPL j skillsmalaysia d skillsmalaysia




JAMINAN KUALITI (Q)

T A<T

2.2 Personel PB SLDN

PERSONEL
PUSAT SYARIKAT
LATIHAN
I
PENYELARAS PENGAJAR PENYELARAS COACH
«  Menyelaras dan mengurus * Melaksanakan latihan teori, * Menyelaras dan mengurus * Melaksanakan latihan praktikal,
perantis dan pengajar. membuat penilaian sahsiah dan perantis dan coach di syarikat. membimbing, memantau dan
e« Memastikan semua latihan di PB penilaian teori. * Memastikan semua latihan di menilai prestasi menggunakan
dilaksanakan mengikut « Membantu PPL dalam syarikat dilaksanakan mengikut pendekatan self reliant learning (SRL)
perancangan pembelajaran yang memeriksa kertas I;fgeeruan NOSS / Kurikulum |c\|j|n pert;ilaiatn S;T;;_ag |
ditetapkan. Penilaian Akhir empantu alam

memeriksa kertas Penilaian

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d; skillsmalaysia




JAMINAN KUALITI

2.3 Jawatankuasa Penilaian

( ™ -
Tujuan Keanggotaan
(S J &
Menjaga sistem jaminan kualiti Sekl("éggcgr; kgg:ng_gz'za:snah“
dalam pelaksanaan SLDN , FENGa]
Penyelaras/Pengurus PB)
[ Tanggungjawab

Mengesahkan Perancangan Penilaian program;

Mengesahkan soalan penilaian bagi Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir
beserta skema jawapan mengikut format yang ditetapkan;

Melantik Panel Penilaian Akhir;

Mengawas dan memastikan kesahihan pelaksanaan penilaian;

Menyediakan minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian;

Memastikan borang dan dokumen penilaian yang digunakan adalah terkini; dan
Memastikan semua keperluan penilaian disediakan dengan lengkap.

! INDUKSI PPL
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JAMINAN KUALITI (Q)

2.4 Kawalan Kualiti Latihan
LAWATAN LAWATAN LAWATAN
PEMANTAUAN PEMERIKSAAN PENGUATKUASAAN DAN ' l
PENYIASATAN
> Dilaksanakan mengikut > Untuk memastikan > Dilakukan Oleh pegawali
keperluan dan merujuk kepada Akta 652 dan penguat kuasa yang dilantik.
Panduan Pelaksanaan SLDN. peraturannya dipatuhi
> Boleh dilakukan oleh JPK
> 4 jenis lawatan pemantauan: apabila wujudnya apa-apa
I. Lawatan Pemantauan Semasa keraguan atau kegagalan
Verifikasi PPL mematuhi jaminan kualiti yang
ii. Lawatan Pemantauan Bagi ditetapkan.

Verifikasi Program Berinsentif
lii. Lawatan Pemantauan Berkala
Iv. Lawatan Pemantauan atas

sebab tertentu

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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w OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN (")

3.1 Objektif Penilaian

Merupakan Satu proses menilai tahap kekompetenan yang merangkumi
kemahiran, pengetahuan dan sikap kerja seseorang Perantis

q Dilaksanakan untuk menentukan seseorang perantis telah mencapai tahap
v keterampilan yang ditetapkan dalam NOSS bagi tujuan penganugerahan sijil

‘FQ @\& Memastikan sistem jaminan mutu dilaksanakan dalam program SLDN yang
K

dijalankan.
ﬁ jpkksm

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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w OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN <Q>

CIAST

3.2 Skop Penilaian

Dilaksanakan kepada setiap Perantis yang telah
didaftarkan di bawah program SLDN.

Dilaksanakan di Pusat Latihan dan Syarikat atau Pusat Latihan
Dalaman yang telah ditauliahkan

Tiga (3) Kompetensi dinilai iaitu

= Kompetensi Teknikal

= Kompetensi Pembelajaran & Metodologi
= kompetensi Sosial & Kemanusiaan

skillsmalaysia d skillsmalaysia



STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN ("‘)

7 AT

4.1 Komponen Penilaian

OMPONEN

1 T
LJ

PEMBELAJARAN & & SOSIAL

(Pembangunan PROJEK AKHIR
METODOLOGI ( Kemahiran Sosial & Nilai semasa latihan di ( Program DKM & DLKM )
___ Penilaian Penilaian Penileiian [L
Berterusan Berterusan Berterusan 1) Pra Pembentangan
Penilaian _ 2) Pembentangan Projek
— I(D_I?nllé)lan Pengetahuan Akhir
— (Teori
- 20% 3) Laporan Projek Akhir
KAEDAH PENILAIAN Penilaian Prestasi
Penilaian Pengetahuan (Praktikal)
. ilai u . 0o
TR Eendur:q 2.0A> o
* Penilaian Prestasi emerhatian =607
(Coach)

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN (—F)

CIAST

4.1 (a) Komponen Penilaian - NOSS FORMAT DUTY dan NCS

/ PENILAIAN \ / PEPERIKSAAN \ / PROJEK AKHIR \

BERTERUSAN AKHIR (Program Tahap 4 & 5)

PRA-PEMBENTANGAN

PRESTASI
PEMBENTANGAN
PROJEK AKHIR

PENGETAHUAN

\ AN )/

* Penilaian Berterusan (Pengetahuan dan Prestasi) perlu merangkumi semua Task dalam Duti / Abiliti yang berkenaan.
= Penilaian Akhir (Pengetahuan dan Prestasi) hendaklah merangkumi semua Duti/ Abiliti
= Tiada Penilaian Akhir bagi tahap 1

0 jpkksm

! INDUKSI PPL
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN (—F)

CIAST

4.1 (b) Komponen Penilaian - NOSS FORMAT CU

PENILAIAN PEPERIKSAAN

BERTERUSAN AKHIR PROJEK AKHIR
(Program Tahap 4 & 5)

PENGETAHUAN PRA-PEMBENTANGAN

PRESTASI PEMBENTANGAN

PROJEK AKHIR

» Penilaian Berterusan (Pengetahuan dan Prestasi) perlu merangkumi semua Work Activity|dalam setiap CU

» Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir pada setiap CU terpakai untuk program penuh atau program Micro Credential CU (MC-
CU)

Bagi Program Micro Credential perlu

DKM/DLKM

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN (Q)

CIAST

4.2 (a) Struktur Penilaian dan Wajaran Pemarkahan Program Penuh NOSS
Format Duti / NCS

MARKAH (%)
KOMPETENSI KOMPONEN PENILAIAN SKM | SKM | DKM/ | NCS
T T2 -T3 | DLKM | (PC)
Penilaian Pengetahuan 30 20 20 20
Teknikal, Berterusan Prestasi 70 40 40 40
Pembelajaran & Penilaian Pengetahuan 10 10 10
Metodologi Akhir
(Penilaian mengikut Prestasi 30 30 30
Pt aiea) O Jumlah 100 100 100
Buku Log Wajib
Projek Akhir I 00 [
Kemahiran Sosial o Pengetahuan 20 20 20
dan {"‘S“'saéﬁfs'a' a.omaian Prestasi (Kendiri) 20 20 20
(Penilaian di Prestasi (Pemerhatian) 10 60 60
S P Jumlah 100 100 L

! INDUKSI PPL
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN (Q)

CIAST

4.2 (b) Struktur Penilaian Dan Wajaran Pemarkahan Bagi Program Penuh Noss Format CU/WA

MARKAH (%)
KOMPETENSI KOMPONEN PENILAIAN SKM DKM/
(T1-T3) DLKM
Penilaian Pengetahuan 20 20
Berterusan Prestasi 40 40
Teknikal, Pembelajaran =— '
- Penilaian Pengetahuan 10 10
& Metodologi Akchir
(Penilaian mengikut CU Prestasi 30 30
dalam NOSS)
Jumlah 100
Buku Log Wajib
Projek Akhir I 100
Kemahiran Sosial dan Penilaiai Pengetahuan 20
Nilai Sosial (SSSV) Berterusan Prestasi (Kendiri) 20
(Penilaian di sepanjang Prestasi (Pemerhatian) 60
tempoh latihan) Jumiah 100

! INDUKSI PPL
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STRUKTUR PENILAIAN & PEMARKAHAN

STRUKTUR PENILAIAN DAN WAJARAN MARKAH BAGI PROGRAM MICRO

éFzQé(BENTIAL (MC)

O

CIAST

Markah Wajaran (%)
Kompetensi Komponen Penilaian Program MC | Program MC
<160 jam > 160 jam
. Penilaian Pengetahuan - 20
pTe'g“:G'“ dan& Berterusan Prestasi 60 40
Ry Penilaian Pengetahuan 10 10
Metodologi 2
(Penilaian mengikut CU/NVA Akhir Prestasi 30 30
tatan o) JUMLAH 100 100
Buku Log Wajib
Kemahiran Sosial dan Penilaian Pengetahuan - 20
Nilai Sosial (SSSV) SO — Kendir -t 20
(Penilaian di sepanjang Pemerhatian 30 60
ST R JUMLAH 100 100

0O .. dJ

skillsmalaysia
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PENILAIAN BERTERUSAN (Q)

CIAST

5.1 Umum

Komponen yang dinilai adalah:
1) Kompetensi Teknikal, Pembelajaran dan Metodologi

i) Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial
i) Buku Log ‘

Perantis yang tidak mencapai tahap minimum dibenarkan untuk mengulang
penilaian. Penilaian ulangan perlu dilakukan sebelum tarikh Penilaian Akhir. {

Pusat Latihan —melaksanakan Penilaian Berterusan Pengetahuan
Syarikat — Melaksanakan Penilaian Berterusan Prestasi

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




PENILAIAN BERTERUSAN (Q‘>
5.2 Kompetensi Teknikal, Pembelajaran & Metodologi
PRESTASI PENGETAHUAN
Dilaksanakan oleh coach bagi menilai keterampilan Dilaksanakan oleh pengajar bagi menilai keterampilan
1 | prestasi perantis merujuk kepada tugasan yang 1 | pengetahuan perantis berdasarkan Program NOSS yang
dibuat di syarikat dijalankan
Bentuk penilaian yang boleh digunakan: Bentuk penilaian yang boleh digunakan:
I. Laporan teknikal,
i.  Jobsheet yang dibangunkan bagi tujuan Il. Persembahan;
penilaian; l. Ujian bertulis;
ii. Skema Pemarkahan Penilaian Berterusan IV. Ujian Lisan (bagi kes-kes tertentu dan mendapat
5 (NOSS format Duty/Task)/Kertas Penilaian kelulusan JPK)
yang dibangunkan menggunakan LWA (NOSS 2
format CU/Wa) Soalan yang dibangunkan boleh merujuk kepada Modul
/Duty (NOSS format Duty/Task) dan CU (NOSS format CU)
dengan bilangan soalan minimum;
I. 1 soalan setiap Work Activity (WA)
11.1 soalan setiap task

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



PENILAIAN BERTERUSAN (Q)

CIAST

sambungan....

PRESTASI PENGETAHUAN

Perantis perlu; Perantis perlu mengemaskini Rekod
Penilaian SLDN
I.  Merekod aktiviti latihan di dalam Buku

Log secara harian Pengajar di Pusat Latihan

3 i Mendapatkan Pengesahan dan komen £ bertanggungjawab untuk merekod
Coach (sekurang-kurangnya seminggu keputusan penilaian perantis dalam
sekali) Borang Rekod Bukti Pencapaian melalui

lii. Mengemaskini Rekod Penilaian SLDN aplikasi dalam talian yang disediakan

I. Perantis yang tidak mencapai tahap minimum dibenarkan untuk mengulang penilaian, dan
4 markah yang diambil kira adalah markah terkini yang diperolehi.
ii. Penilaian ulangan perlu dilakukan sebelum tarikh Penilaian Akhir.

! INDUKSI PPL
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PENILAIAN BERTERUSAN

5.2b(i) C)ontoh Bukti Keterampilan Penilaian Berterusan Pengetahuan — letak contoh lain (muka depan
terbaru

KEMENTERIAN SUMEER MANUSIA
ARAS T E EBLOK D4, PARCEL D
GB2530 PUTRAJAY A

. JABATAN PEMBAMGUNAN KEMAHIFRAM

MARMA SYARIKAT & NOD
PENDAFTARAN SLOM
NAMA & KOD PUSAT
LATIHANM

PEPERIKSAAN TECRI

KOD DANM HAMA BIDANG
LATIHAM FEKER JAAN

TAHAF ! LEVEL

MAMA CALON

N KAD FEMGEMAL AN
BATCH CALON

5ESI FEFERIK 5AAN
TARIKH PEFERIK 5AAN
MASA PFPEFERITK 5AAN

FERATURAN FEFERIKSAAN AKHIRE TEORI

Calon-calonmesti mematuhi perkara berikut -

Calon hendaklah bkerada di tempat peperiksaan 15 minit selkelum
peperiksaan dijalankan.

Calon hendaklah sentiasa Eerpakaian kemas sepanjang uwjian
dijalankan.

Calon hendaklah mempamerkan kad pengenalan atau pengenalan lain
untuk disemak cleh ketua pengawas peperiksaan untuk pengesabhan.
Calon dilaramng sama sekali membkawa nota dan sebkbarang bahan
rujukan kecuali yang dibenarkan.

Calondilarang sama sekali membawa dan menggunakan sebarang alat
komunikasi elektronik.

Calon dilarang sama sekali meniru semasa peperiksaan.

Calon hendaklah mematuhi segala arahan dan lainlain arahan yvang
ditetapkan semasa peperiksaan. Hegagalan mematuhi mana-mana
arahan tersebut boleh menyebabkan peperiksaan calon dibkatalkan

INDUKSI PPL

| Berapakah masa sesuai umiuk “skin test” umiuk mengerintingkan uba mata™
a 14 jam sebelum

b 12 jam selepas

L. 24 jam selepas

d 1 jam sebelum

1 D1 manakah bahazism yamg sesui wmik dilakukan “5kin test” unk meneerintimgkan
braln mata?

a Belakanz lenzam

b Afas lengmm

T Belalmng telinga

d  Tapak mrzan

3 Apakah tajuam balo mat dan baby kemins diwarmakan™

a Merarmbahkan ket=balan o kening vang hahos
b AMennloarican bulo kening
d Mencantazkan bolo kening

-

4 Berapakah ma=a urmk mengl wama untok melibat hasil wama boalo kening?
a 1-10 poinit

b. &-15 minit

C. 20-30 poimit

d 3040 poimin

skillsmalaysia d skillsmalaysia




PENILAIAN BERTERUSAN

5.2 (ill) Format LWA Bagi Penilaian Berterusan Prestasi (NOSS Format CU/WA)

r . Hational [l Trammg System
o ?‘El[:ﬂ m.mlfxtmhﬁ'mtﬁm ¥ W Manonal Diesd Traiming System » . Mational Dizal Traning Syetem
™ Anagesrmani St HC01-01 Hand Drawn Batik Sample » HCO -0 Hand Dvaven Batik Saenpla
s P WA 1.1 Produce Product Lay Onst Plan =0 LA 1.1 Produce Procuct ILay Out Flan
ApsdgRyent: Tou are repuired bo praducs produck lypoul plan = Assessment Shest = Awvovement Shoot
This D3SENIMENT FBILINeS apEneRioe 1o
=  Doeizamires hand drren badk s=annphs prodok; lay ool pian Usage of eqwipneer and
= Plan fand drown bk sampke iy oot 2 | tooie o apply hana CalCUl ATICH TABLE
. 533:1.-,1":3333 ﬂﬁ;:’ﬂf oroaLct oy out oo drawe bl Sesion and
) [ ST
= Ewvaluoie hand drasn bk samols specfticaton -

5 | Lisage of hand drown MARES WEISHTED | wesHT=D
nstuchiors. | otk sempie makerins AREAS OF GWENEY | MWEKE | MARKE MARKS
'l.z:u the ru-l-awl'l:: B s un-:m?}e-ul 1 -T._. ) Complianca with ASSESEMEN -ﬁF‘C'RE: HTIC COACE APPRENTIC Gcl"-ﬂ::;ll:El"r'
1.2 Wiesk 34 ANET DS S5 ez T Emosdiant 4 eLaiamer recpiramenis E.

shandards —
= I I ] Tl mp C=oal,
ﬁﬁaﬂ.mm:em:&?;]mﬁwwréu e Wt ks givan [0 SeManloea who ava nol 5 | ‘Sample product layout Planvivin, Dsaciaion A A A 35 K15 Ay M35 X5
wnirk plncs tidinsss Making {15%;)
MARHS GIVEN BY MAFKE GIVEN BY E._| Safety complianes Exeouting and ' ;

o | AREAS OF APDRENTICE COACH Maniicaineg (50 %) . RaITES) | i il
AFEES SMENT 0 |l1=z|34|56]| 7 a Jrzlzel=s]| 7 SLETCTAL Ewaluatmp (35 %z C s C, 138 X % G5 M35
Zeling Loa. Fanning FULL WARKS 42 42 Tekal M v

A | 3 Discanian Making WAFFE GIVEN BT MAHRS GIVEN BY
A0 Hio | BREAS OF APPRENTICE COACH R of Perpentage |Apprantoe: Coach) Py Q%

i hrad ASSESSMENT . .
. :::.:11:::;;1“;;:: Frasn O ]12]34[56] 7 |0 J12]34]56] 7 Grard Teeni | (FAO0x %) +42100 x7)
T | gt e m o aad e Evaluating of Product
Eredus |epoid ol an s Chuadify | 35
- mmﬁ:w d'[:"“ 1. | Fabric & de=sign qualty
N ! e .3 i | COMMENTS RECOMMENDATIONS BY COACH
T3 of Fdiecd o dad Z APPBATANGS

2 | botk mwmple produchon 3 Fimshing of produet
B R ——

s. | Eamramapt mosx 4 | Complelancas of deaign
TSN e Timednes  for  product

= | TRchnea nceassags on * |ime

FNI:E-IEE-LEI TI'_“-:EAL £ | Chent aabsfardon
Complance wiih
FULL RESFRHE as 35 7. | customer recquiremenis &
prociuct spestications
E irting ol

B un“:hmm of Wark Cwmw“ﬂnmh
Process [50 W) il :mm
& plzahicn of desgn ELETOTAL

i ﬁﬂﬂﬂ“ dﬂ:lﬂ:ll CIOMCH: APPREMTICE:
I_E_lm“'““ gL FUILL MARKS 6 & DATE DATE-
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PENILAIAN BERTERUSAN

&

—

Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Berterusan Prestasi NOSS MC-091-2:2016 - CU 01

KANDUNGAN

NEISS

MACHINERY & EQUIPMENT

& PENILAIAN BERTERUSAN
“ PRESTASI SLDN
INDUSTRIAL AUTOMATION ENGINEERING SERVICES
NOSS
(CODE NOSS) MC-091-2:2016
] INDUSTRIAL AUTOMATION
Cempetency Unit Title| -\ -\ NEERING DRAWING
LEVEL LEVEL 2

(CU CODE)

co1

Competency Unit
Descriptor

TRdusinal automation engmneerng drawing 15 @ protess of generaung plans |
that are visually communicated on how industrial automation systems
function or has to be constructed. It should be done using accurate
information as it is used in the visual communication media of interested
parties and in job context. social. business and legislation. It must comply
with international standard practice.

It is compulsory to produce Industrial automation engineering drawing usi
accurate information as inaccurate information may cause deflection in
ideology. end products specification and construction that are detrimental
and cosl

The per: el ﬁ) mdus ial automation engineering
drawing will be aly ustrlal tomation engineering sketching,
perform two dlmensmn D) industrial automation engineering drawing
development, perform three dimensional (3D) industrial automation
engineering drawing development, prepare industrial automation drawing Bill
of Materials and perform industrial automation engineering drawing filing in
accordance with engineering drawing requirements.

The outcome of this competency is to ensure high quality engineering
drawing being produced in accordance with engineering drawing
specification and requirement.

Candidate Name

Candidate I/C

Number

Company’'s Name

Assessment Date

Total

SUB SECTOR INDUSTRIAL AUTOMATION & MECHATRONIC
JOB AREA MECHATRONIC, INDUSTRIAL AUTOMATION ENGINEERING, ROBOTIC TECHNOLOGY
NOSS TITLE INDUSTRIAL AUTOMATION ENGINEERING SERVICES
LEVEL 20w0) | nosscooe MC-091-2:2016
N\
CU Title CU Descriptor \! Work Activities Performance Criteria
1. INDUSTRIAL Industrial automation 1. Pefform industrial 1.1 Industrial automation
AUTOMATION engineering drawing is a autoNgation engineering engineering sketching
ENGINEERING process of generating plans sketch\ing instruction identified in
D that are visually communicated accordance with company

on how industrial automation
systems function or has to be
constructed. It should be done
using accurate information as it
is wused in the visual
communication media of
interested parties and in job
context, social, business and
legislation. It must comply with
international standard practice.
It is compulsory to produce
Industrial automation
engineering  drawing  using

information as

procedure.

1.2 Types of sketching drawing
identified (mechanical and
electrical drawing) in
accordance with work order

1.3 Industrial automation
engineering sketching
requirements prepared in
accordance with work order.

1.4 Industrial automation
engineering parts sketched in
accordance with job
specifications.

1.4 Industrial automation
engineering sketching compiled
in according with company

Marks

INDUKSI PPL
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Sambungan......

CIAST
MARKS GIVEMN BY MARKS GIVEMN BY
ApeRENTICE coacr KANDUNGAN NOSS
ASSESSMENT CRITERIA /'\ /-\
A (60%) 0O |1-2| 32-4[5-86 7 o 1-2 | 3-4 | 5-6 7
o . Attitu afety/ | Training s
e Work Activities Related Knowledge Relateg/ Skills Environ\ental Hons Assessmerk Criteria
Perform industrial automation 1. Perform 1.1 Industrial automation 141 Attitude: Related 1.1 Industrial
engineering sketching industrial engineering sketching i. Detail in Knowledge: Automation
1 automation instruction details examinin Engineering
. . engineering » Instruction source engineerin Sketching,
1.1 Industrial Automation sketching « Instruction Drawing 3 instruction deta
Engineering Sketching, authority Sketching interpreted.
instruction details interpreted. + Instruction instruction Related Related _ _
1.2 Industrial automation & ghiective 12 _ 22 n ﬁ 12 Indlfsmal.aumm fon
engineering pre- sketchin - + Instruction content focused in kills: Skills: engineering pre-
g1 &P nne + Imposed condition performing sketching
2 |requirements preparation + |Instruction validity ; 7 trati requ're"!ems
arranged and presented. « Engineering 1.3 Sketch requirement emonalration, preparation arranged
Drawing Sketching Industrial preparation. Practical and presented.
. — : instruction automation jii. Informative i
1.3 Industrial Automation acteptance engineering. carrying out 1.3 Industrial
3 |Engineering Sketching executed ) engineering Automation
and presented. 1.2 Pre-sketching 1.4 Compi\_e drawing Engine_ering
1.4 Industrial Automation requirements sketching. ~ sketching Sketching execited
i i i reparation iv. Accurate in and presented
Engineering Sketching record p . ’ dati
a « Types of dra updating )
produced and presented. (mechagi engineering 1.4 Industrial
cal drawing) gz‘{‘::% .

SUBTOTAL o o Sketching ! ;
requirement record. Sketchin ;ﬁgord
information.

FULL MARKS 133 133 « Engineering s
MARKS GIVEN BY MARKS GIVEN BY g?wc':zg sketching ) dala
APPRENTICE COACH d lte ves is : a
ATTITUDE; SAFETY/ Ee erminants. i, oo safe
+ Engineering i
B ENVIROMNMENT @ -z mea | === = = 3_4a s_65 7 drawing sketching
(20%5)
Attitude:
i. Detail in examining /
engineering Drawing Sketching /
instruction /
ii. Objective focused in
1 performing Pre- sketching /
requirements preparation.
iii. Informative in carrying out
engineering drawing sketching
iv. Accurate in updating
engineering drawing sketching
record.
SUBTOTAL o o
FULL MARKS 21 21

INDUKSI PPL
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Sambungan...... oy
MARKS GIVEN BY MARKS GIVEN BY
APPRENTICE COACH
- | EMPLOYABILITYSKILLS | | (| | | | | | | |
(SOCIAL SKILLS)
c 0 |1-2]|3-4|5-6 7 4] 1-2 |1 3-4|5-6 7
(20%)

Employability Skills

1 |Communication skills
2 |Conceptual skills Core Abilities NDUNGAN
. 01.01 Identify and gather information 1. icati J

3 |Interpersonal skills 01.02 Document information, procadures or processes 2. Conceptual skl
4 |Learning skills 01.03 Utilize basic IT applications 3. Interpersonal skills

. . 02.01 Interpret and follow manuals, instructions and SOP's 4. Learning skills
5 |Leadership skills 1 ephone/ telecommunication procedures 5. Leadership skills

Multitasking and prioritizing 02.03 Communi . ) 6. Multite_:sk_in_g and prioritizing
6 02.04 Prepare brief reports and chec ard forms 7. Self-discipline
02.05 Read/interpret flowcharts and pictorial information B. Tearmnwork

03.01 Apply cultural requirements to the workplace

03.02 Demonstrate integrity and apply ethical practices
Teamwork 03.03 Accept responsibility for own work and work area

8 03.04 Seek and act constructively upon feedback about performance
03.05 Demonstrate safety skills

03.06 Respond a riately to people and situations
SUBTOTAL 0 03.07 Reszlve intgf;zi:sonalyconﬁictgl

06.01 Understand systems

08.02 Comply with and follow chain of command

FULL MARKS 56 06.03 Identify and highlight problems

06.04 Adapt competencies to new situations/systems

01.04 Analyse infermation

01.05 Utilize the Internet to locate and gather information
01.06 Utilize word processor o process information

02.06 Write memos and news

02.07 Utilize Local Area Network(LAN)/Internet to exchange information
02.08 Prepare pictorial and graphic information

03.08 Develop and maintain a cooperation within work group
04.01 Organize own work activities

04.02 Set and revise own objectives and goals

04.03 Organize and maintain own workplace

04.04 Apply problem solving strategies

04.05 Demonstrate initiative and flexibility

0B8.05 Analyse technical system

06.06 Monitor and correct performance of system

7 |Self-discipline

INDUKSI PPL
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Sambungan......

CALCULATION TABLE

CIAST

MARKS GIVEM|  MARKS WEIGHTED WEIGHTED
BY GIVEM BY | MARKS GIVEN | MARKS GIVEN
APPRENTICE COACH BY APPRENTICE BY COACH
ASSESMENT CRITERIA o o 0.00 0.00
ATTITUDE/SAFETY/ o o 0.00 0.00 .
ENVIRONMENT : < Kiraan Markah
EMPLOYABILITY SKILLS
(SOCIAL SKILLS) o o 0.00 0.00 Secal’a fOI'm U|a
Total 0.00 0.00
Ratio of Percentage (Apprentice: Coach) 20% 20%
COMMENTS/ RECOMMENDATIONS BY COACH
Peratusan
ditetapkan oleh
syarikat
COACH: APPRENTICE:
DATE: DATE:

INDUKSI PPL
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B> PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial

Tempoh Latihan

* 24 jam
 Dilaksana di permulaan latihan
perantis di Pusat Latihan

O

CIAST

Dilaksanakan sepanjang
tempoh latihan perantis di
Syarikat

Personel Latihan

Pengajar

Coach

Komponen Penilaian

Pengetahuan

Kendiri & Pemerhatian

Bilangan Penilaian

1 kali bagi setiap pakej latihan
Pakej 1 (SKM1-SKM3)
Pakej 2 (DKM-DLKM)

2 kali sepanjang tempoh latihan

! INDUKSI PPL
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PENILAIAN BERTERUSAN (&)

CIAST

5.3 Kompetensi Sosial Dan Nilal Sosial - sambungan

Terdapat 5 kemahiran sosial dan 15 Nilai Sosial yang perlu ditunjuk ajar kepada perantis

|
Kemahiran Sosial Nilai Sosial

T.” Pemuafakatan
1. Kemahiran komunikasi 2. Kepatuhan
2. Kemahiran penyelesaian 3. Kerjasama
masalah 4. Keyakinan
3. Kemahiran kepimpinan 5. Ketekunan
4. Kemahiran kerja 6. Penghargaan
berpasukan dan 7. Kejujuran
5. Kemabhiran kepelbagai tugas 8. Keadilan
9. Ketelitian
10. Kesabaran
11. Keberadaban
12. Ketepatan masa
13. Kerasionalan
14.

Keberdikarian

'pkks"M Sl sl
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PENILAIAN BERTERUSAN

O

5.3 (i) Komponen Penilaian Kompetensi Sosial Dan Nilal Sosial

AS T

Pengetahuan

Kendiri

Pemerhatian

« Pendedahan sebelum ditempatkan di
industri

» Penilaian secara bertulis

« 20 soalan objektif bagi program
NOSS yang didaftarkan pada mana-
mana tahap dari T1-T3 & masa 30
minit

« 2 soalan subjektif bagi program
NOSS yang didaftarkan pada T4-T5
(DKM/DLKM) & masa 1 jam

« Penilaian hanya 1 kali dalam
sesuatu pakej latihan

Rujuk jadual Penentuan Soalan

Penilaian di awal latihan semasa
perantis di syarikat sebagai
penanda aras diikuti dengan
beberapa penilaian yang serupa
mengikut selang masa yang
ditetapkan.

Untuk menentukan perubahan
Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial

Dilakukan oleh Perantis sendiri.

Coach boleh memberi
bimbingan/nasihat selepas sesuatu
penilaian

» Penilaian menggunakan kaedah
pemerhatian yang dibuat oleh
coach di syarikat

» Dilaksana selepas setiap penilaian
kendiri

» Coach hendaklah membantu
perantis dengan memberi
bimbingan/nasihat sekiranya
terdapat kelemahan.

Penilaian
PAKEJ PAKEJ
PERKARA RUJUKAN
(TAHAP 1-3) (TAHAP 4 -5)
Bentuk soalan Objektif Subjektif JSU mengikut pakej Tahap 1-
Bilangan soalan 20 2 3 dan Tahap 4-5
Tempoh 30 minit 1jam

! INDUKSI PPL
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m PENILAIAN BERTERUSAN (@)

5.3 (i) Pemarkahan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial

Penilaian Markah (%)
: : Markah Lulus
Pusat Latihan Syarikat
Pengetahuan 20 Tiada 12
Penilalan Kendiri Tiada 20 12
Pemerhatian Tiada 60 36
Jumlah 100 60

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



PENILAIAN BERTERUSAN (Q)

CIAST

Ig.:%k(i\_/)ﬂBukti Penilaian Pengetahuan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Contoh
akej

CONTOH SOALAN KEMAHIRAN SOSIAL DAN NILAI SOSIAL

. JABATAN PEMEANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MAMNUSILA
ARAS T & & BLOK D4, PARCEL D Soalan-soalan yang disediakan di bawah adalah mengikut modul pembelajaran. Soalan
E2530 PUTRAJAY A tersebut adalah sebagai contoh untuk membantu pengajar di dalam membangunkan soalan
penilaian pengetahuan yang berkualiti. Pengajar hendaklah membangunkan soalan mengikut
bilangan yang ditetapkan dan menepati JSL.
MAMA SYARIKAT & MO
PENDAFTARAM SLDM
MAMA & KOD PUSAT
LATIHAMN PAKEJ 1 (TAHAP1 = TAHAP 3)
PEPERIKSAAN TEORI
KOD DAN NAMA EIDANG SOALAN OBJEKTIF
LATIHAN PEKER.JAAN
TAHAF | LEVEL
MAMA CALCMN
MO KAD FENGEMALAN I.  KEMAHIRAN KOMUNIKASI (COMMUNICATION SKILL)
BATCH CALON . o
SESI PEFERIK SAAN 1. Apakah tujuan komunikasi?
TARIKH FEFERIK 5AAN A Membuat }qepu‘tugan_

MASA FEFERIK 5AAN B
Menyelesaikan masalah.

B

C. Menyampaikan maklumat.
PERATURAMNM PEFPERIKSAAN AKHIR TECORI
D

Mencetus idea atau pendapat.
Calon-calon mesti mematuhi perkara berikut

1. Calon hendaklah berada di tempat peperiksaan 15 minit sebelum
peperiksaan dijalankan. u . . . . . -

dijalankan.

a. Calon hendaklah mempamerkan kad nalan atau nalan lain ; i
untuk disemak ocleh ke'l'E: pPEMMgawas p-EP;Enr?EEaan wrvtuek P:arri sahan. Apakah yang dimaksudkan dengan pernyalaan di atas?
4. Calon dilaramng sama sekali membawa nota dan sebkarang bahan A Komunikasi menurun
rujukan kecuali yang dibenarkan. B
& Calondilarang sama sekali membawa dan menggunakan sebarang alat B. Komunikasi menegak
komunikasi elektronik.
. Calon dilarang sama sekali meniru semasa peperiksaan. . Komunikasi mendatar
T Calon hendaklah mematuhi segala arahan dan lain-lain arahan yang
ditetapkan semasa peperiksaan. HKegagalan mematuhi mana-mana 0. Komunikasi FI'I'E"T'I'.EI'IQ

arahan tersebut boleh menyebabkan peperiksaan calon dibatalkan
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PENILAIAN BERTERUSAN

E.Sk(v_)z%ukti Penilaian Pengetahuan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Contoh
akej

JABATAN PEMEANGUNAN KEMAHIRAM PAKEJ 2 (TAHAP 4 — TAHAP 5)
@9 KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA SOALAN SUBJEKTIF

ARAS T & 2 BLOK D4, PARCEL D
EZ2530 PUTRAJAY A

1. Senaraikan 5 jenis kemahiran sosial.

MNAMA SYARIKAT & NO

PENDAFTARAN SLDM
MAMA & KOD PUSAT 1
LATIHAM 5
PEFPERIKSAAN TEORI :
KOD DAN HAMA EIDANG 3.
LATIHAN FEKERJAAN
TAHAF | LEVEL 4
HAMA CALON
NO KAD FENGEMALAN 5.
BATCH CALON (5markah)

SE 5| FEFERIK 5AAN
TARIKH FEFERIK 5AAN
MASA PEFERIK SAAN
2. Senaraikan langkah-langkah mengikut furutan yang betul dalam proses
penyelesaian masalah.
i.

FERATURAN FPEPERIKSAAN AKHIR TEORI

Calon-calon mesti mematuhi perkara berikwt i

1. Calon hendaklah berada di tempat peperiksaan 15 minit sebelum
peperiksaan dijalankan. L
2. Calon hendaklah sentiasa berpakaian kemas sepanjang uwjian i
dijalankan.
a. Calon endaklah mempamerkan kad pengenalan atau pengenalan lain 2
untuk disemak ocleh ketua pengawas peperiksaan untuk pengesahan.
4. Calon dilaramg sama sekali membawa nota dan sebarang bahan Wi.
rujukan kecuali vang dibenarkan. .
& Calondilarang sama sekali membawa dan menggunakan sebarang alat Vil
komunikasi elektronik.
[ R Calon dilaramng sama sekali meniru semasa peperiksaan. {?markah:l
7. Calon hendaklah mematuhi segala arahan dan laindlain arahan yang

ditetapkan semasa peperiksaan. HKegagalan mematuhi mana-mana
arahan tersebut boleh menyebabkan peperiksaan calon dibkatalkan
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PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (vi) Bukti Penilaian Prestasi Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Kendiri)

ITEM PENILAIAN

Permuafakatan
Saya berbincang bersama rakan-rakan di dalam menyelesaikan
fugasan.
Saya akan menyokong sepenuhnya kerja kumpulan agar ia dapat
dilaksanakan dengan baik_

Kepatuhan
Saya dapat mematuhi arahan oleh magkan dari masa ke semasa_

Kerjazama
Saya boleh bekerjasama dan beroleransi dengan ahli kumputan.
Saya sentiasa memberi peluang kepada kawan wntuk memberi
pandapat tanpa mencelah dalam membuat sasuatu keputesan yang
medibatkan kumpulan.

. Saya boleh bertindak sebagai ketua dan memampin ahli kumpotan.

iwv. Saya boleh menyelesaikan masalah secara berkumpudan.

Keyakinan
Saya mampu menyampaikan pandangan dengan berkesan.
Saya boleh membuat keputusan bagi kumpulan saya

Ketekunan
Saya tidak merasa dibebani oleh pelbagai kerja dalam satu masa_
Saya boleh memberi tumpuan semasa menyelesaikan masalah.

Panghargaan
Saya menghargai sumbangan yang diberikan oleh ahli pasukan.
Saya mengucapkan terima kasih kepada mereka yang memberi
sumbangan.

Kejujuran
Saya akan memberitahu ahli kumpulan tentang kekurangan diri saya_
Ahli-ahli kumpulan tshu yang saya bercakap benar berasaskan
prastasi kerja saya.

Keadilan
Saya akan menyokong setiap ahli kumpulan saya dengan adil.
Saya menyelesaikan perbalahan di kalangan ahli kumpulan dengan
baik.

Ketelitian
Saya teliti dalam menyelesaikan pelbagai tugas.

Saya teliti dalam menyedesaikan masalah yang dihadapi kumpulan

Kesabaran
Saya fidak menggelabsh melaksanakan pelbagai kena dalam saiu
masa.
Saya boleh menghadapi sikap setiap ahli kumpulan.

iii. Saya bersabar sekiranya menghadapi masalah.

INDUKSI PPL

00000 00 00 0000 0000000 00 -ff

Sakali
Sekala

00000 00 OO0 0000 0000000 OO0 =

i

00000 00 00 0000 0000000 00 .

3 00000 00 00 0000 0000000 00 *

12.

13.

14,

15.

ITEM PENILAIAN

Kebaradaban
Saya akan memberikan sepenuh perhatian il
kepada saya.

Ketepatan Masa
Saya akan pastikan kerja kumpulan saya siap pada masa yang telah
ditetapkan.
Saya akan pasfkan pasukan saya menepati masa dalam pelbagai
situasi

orang b kap

Kerasionalan
Saya bersikap kebuka dalarm rmenerirma pessdamngan ooanyg kesn

Keberdikarian
Saya bersadia mengambd pelbagai tugas sacara sendri selapas
mengikuti program latihan

Kekreatifan
Saya boleh mencetuskan idea baru dalam menyelesaikan pelbagai

fugasan.
Saya kreatif dalam menyelasaikan pelbagai tugasan.

d
B

00 00 00 O -

9

00 00 00

Kerap Seal

%]
-
g

00 00 00 O
00 00 00 O

JUMLAH MARKAH YANG DIFEROLEHI

M6

PERATUSAN MARKAH YANG DIPERUNTUKKAMN

KEPUTLUSAN

LULUS / GAGAL

TANDATANGAN COACH

TARIKH

CATATAN I LILASAN
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PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (vii) Bukti Penilaian Prestasi Kompetensi Sosial Dan Nilal Sosial (Pemerhatian)

FENILALAN PEMERHATILAM
Tandakarn (7}

Milai Sosial Hemahiran Sosial '-""_"'"}"" 5“"’(""!"‘"‘" E:;}'f- c e
1 Permuafakatan L Kera Berpasukan R = e >
___________________________________________ ii. Komundkasi > L > Lo
2 Kepatuhan _iL Kepelbagaian Twgas = L= 2 L
i- Kerja Berpasukan > L= o L
- ii.  Homuondkasi L) L > L)
= =me jii. Memahiran kepimpinam L) L) L] L
___________________________________________ iw. Memahiran Peoyelesaian Masalah L= L) Ly L
i Komasnikasi L] L] L >
P i Kermaniran kepimpinan o o o =
5. Mot kanrmn i Hepelbagaian Tugas L) L o L]
__________________________________________ ii.  Kenmaharmn elasaian Masalah L > > L]
= i i Kerja Berpasukan L L) o~ Lo
= srasan Homusnikasi L) L) L] >
_ ii  Herja Berpasukan L L) L] L]
T: _________________ En _________________ i Kemahiran kepimpinan > fe fe] =
8. Iemdkan i Kemahiran kepimpinan L L L L
___________________________________________ ii.  HKeria Berpasukan L= L) L L]
i Hepelbagaian Tugas L) Lo L Lo}
= restslis=n _ i Famesaiharssn elesaian Masalah = L) Lo L
Hepelbagaian Tugas L L) L] L
Kemaharan kepirmg@inan L] L > >
Hoemsadharsn elasaian Masalah L) L) L L]
. Momasnikasi L] L} <> L]
12 Ketepatan Mass [ Hemahiran Kera Berpasukan L L) Lo L
__________________________________________ _ii.__ Kemahiran kepimginan L Lo L L]
i Komasnikasi L) L) o >
i Kepelbagaian Twugas L L) > L]
i Kepelbagaian Tugas L) L > L]
_ i HKemsaiharan elesaian Masalah L L > >
(LML AR MARFCAH Y ANG DIPEROLERT | 16
PERATUSAMN MARKAH YAMNG DIPERLMNTIL R RSN | | MEO
KEPLTUSAM I LIS F GAauGAl
TAMDATAMGAMN COSCH | |
TARIKH |
CATATANM f IULASAM | |
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PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 ( viiig{Skema Pemarkahan Penilaian Prestasi Kom

(Skala Rubrik

petensi Sosial Dan Nilai Sosial

LEMAH SEDERHANA BAIK CEMERLANG
NILAI SOSIAL KEMAHIRAN SOSIAL 1 Mata 2 Mata 3 Mata 4 Mata
Permuafakatan
Kemahiran kerja berpasulan Kurang kebolehan unfuk Berkebolehan sedikit untuk Ada kebolehan untuk dan | Berkebolehan tinggi
kerja berpasukan dan kerja berpasukan dan bekerjasama untuk untuk kerja berpasukan dan
(Berunding untuk (Kebolehan untuk bekenjasama dalam bekerjasama dalam mencapai kata sepakat bekenjasama dalam
mencapai suatu bermuafakat, bekerjasama, mencapai permuafakatan mencapai permuafakatan tentang isu di tempat mencapai permuafakatan
Ui berunding dan boleh menjadi berkenaan isu di tempat berkenaan isu di tempat kerja. berkenaan isu di tempat
persatujuan) ahli pasukan) kerja. kerja kerja.
(Misalnya menganggu {(Misalnya kadang kala {Misalnya kadang kala (Misalnya mengalakkan
pokerfaan rakan sekerfa, menganggu pekerfaan menggalakian poekerfaan rakan sekerfa,
tidak pedull praktis rakan sekerja dan tidak poekerfaan rakan sekerfa, mendesak meraka
negatif rakan sekerfa) pedull praktls negatif mendesak mereka menghentfican praktis
mereka) menghentikan prakilis negatif)
negatif)
Kemahiran Komunikas! Sangat berkecil hati bila Tidak begitu senang bila Kadang kala menerima Tidak berkecil hati bila
dikritik untuk kebaikan dikritik untuk kebaikan kritikan untuk kebaikan dikritik untuk kebaikan
(Kebolehan seseorang ahli kumpulan, tidak boleh kumpulan disebabkan kumpulan dan mempunyai | kumpulan dan boleh bekerja
kumpulan untuk mempengaruhi| bekerja untuk/dengan kurang kebolehan untuk sedikit kebolehan untuk untuk/dengan yang lain)
ahli lain supaya menerima orang lain. bekerja untuk/dengan yang bekerja untuk/dengan
cadangan yang dikemukakan) lain) yang lain)
(Misalnya (Misalnya menunjukdkan (Misainya kekal agak (Misalnya kekal fenang)
banyak kemarahan) sediidt kemarahan) tenang)
Kepatuhan K hil ) o ) _ )
Kepelbagaian Kurang kebolehan untuk Mempunyai sedikit Mempunyai kebolehan Berkebolehan tinggi untuk
(Bertindak mengikut Tugas mengenalpasti, analisa, kebolehan untuk untuk mengenalpasti, mengenalpasti, analisa,
sesuatu standard yang Kabolaft ok ’ sintesis dan menilai mengenalpasti, analisa, analisa, sintesis dan sintesis dan menilai elemen
diterima) (Kebolehan untuk mengena elemen yang tidak sintesis dan menilai elemen | menilai elemen yang tidak | yang tidak memenuhi
pasll, menganalisis, memenuhi spesifikasi. yang tidak memenuhi memenuhi spesifikasi. spesifikasi.
menyimpul dan menilai spesifikasi.
maklumat atau peristiwa)
(Misalnya sering (Misalnya melakukan (Misalnya sesekall (Misalnya mengambil
melakukan kesllapan kesffapan mengambil melakukan kesllapan arahan tanpa sebarang
mengambil arahan) arahan) mengambil arahan) kesilapan)

INDUKSI PPL
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w PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR (Q)

6.1 Maklumat Am crasT

—— Melibatkan hanya Kompetensi Teknikal, Pembelajaran dan Metodologi —

——  Merupakan syarat utama bagi penganugerahan SKM/DKM/DLKM/PC .

——  Pusat Latihan disaran menyelaras dan menjalankan Penilaian Akhir —

——  Dilaksanakan setelah perantis lulus Penilaian Berterusan pengetahuan dan prestasi —

Panel Penilaian Akhir terdiri daripada personel Pusat Latihan dan Syarikat

— yang mempunyai kemahiran dan pengetahuan dalam bidang berkaitan. — JEQl
Jawatankuasa Penilaian boleh juga melantik pembantu bengkel untuk | L&
mengganggotai Panel Penilaian Q\y

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



w PENILAIAN ‘

6.2 Peringkat Penilaian Akhir

O

CIAST

PENILAIAN AKHIR

Penilaian Akhir Dalaman

Penilaian Akhir Verifikasi

> Dilaksanakan pada akhir setiap CU (kecuali bagi
CU yang dipilih untuk verifikasi PPL)

» Perantis yang tidak mencapai markah lulus
minimum hendaklah membuat penilaian semula
menggunakan set soalan yang berbeza sebelum
Penilaian Akhir Verifikasi PPL

» Tiada Penilaian Akhir Dalaman bagi:

* Program NOSS format Duti
* Program MC-CU (Pelaksanaan 1 CU sahaja)
* Program MC-WA

! INDUKSI PPL

» Dilaksanakan bersama PPL pada akhir latihan

» Melibatkkan 1 CU dominan atau CU Teras yang
menggambarkan proses kerja utama

» Bagi program NOSS format Duti, MC-CU
(pelaksanaan 1 CU), MC-WA, penilaian hendaklah
merangkumi semua Duti/CU/WA yang terlibat.

» Perantis yang tidak mencapai markah lulus
minimum Penilaian Akhir Pengetahuan dibenarkan
untuk mengulang menggunakan set soalan berbeza
pada sesi verifikasi yang sama

skillsmalaysia d skillsmalaysia




w PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR (9;)

6.3 Syarat Menduduki Penilaian Akhir e

Perantis telah mendapat keputusan terampil dalam semua penilaian berterusan dan
Penilaian Akhir Dalaman bagi CU yang berkaitan;

Rekod kehadiran melebihi 80% daripada tempoh latihan bagi setiap perantis.

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



m> PENILAIAN AKHIR (_;Q)

6.4 Keputusan Penilaian

/ Keputusan Keseluruhan Keterampilan Perantis adalah seperti berikut: \

» TERAMPIL
- Perantis telah mencapai markah minimum bagi semua komponen yang
dinilai

» BELUM TERAMPIL
- Perantis yang belum mecapai markah minimum bagi mana-mana
komponen yang dinilai

» TANGGUH PENILAIAN
- Perantis yang tidak menduduki Penilaian Akhir atas sebab kecemasan,
bencana alam atau arahan pihak berkuasa

‘ INDUKSI PPL ﬁ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia




m> PENILAIAN AKHIR ‘ (_;&)

6.5 Penyediaan Soalan Penilaian Akhir (NOSS format CU) T

1. Set soalan Penilaian Akhir hendaklah disahkan oleh Jawatankuasa Penilaian berdasarkan
Panduan Pembangunan Soalan Penilaian Latihan Kemahiran yang sedang berkuatkuasa

2. Soalan menggunakan Bahasa Melayu atau Bahasa Inggeris sahaja

3. Bilangan soalan merujuk kepada Jadual Penyediaan Set Soalan Penilaian Akhir Berdasarkan
Nilal Kredit CU dan Tahap seperti di Jadual 10 dan Jadual 11

4. PL perlu menyerahkan 2 set soalan penilaian dan skema pemarkahan beserta JSU kepada
PPL selewat-lewatnya 5 hari sebelum tarikh penilaian untuk semakan awal. PL hendaklah
membuat pindaan mengikut saranan PPL.

Nota: *Pengiraan mata kredit adalah 1 kredit = 40 jam latihan

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




Jadual 10: Jadual Penyediaan Set Soalan Penilaian Akhir Berdasarkan Nilai Kredit CU dan Taha(—&)

(Program Penuh) ErAST
(Sumber: Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan dual Nasional (SLDN) Edisi 2024)

Bil. Perkara Tahap 1-3 Tahap 4 -5
1. Bentuk Soalan Objektif Objektif & Subjektif
2. Bilangan Soalan < 3 kredit = 20 soalan 40 soalan objektif

4 - 6 kredit = 30 soalan

= 7 kredit = 40 soalan Subjektif:

< 3 kredit = 1 soalan
4 - 6 kredit = 2 soalan
> 7 kredit = 3 soalan

3. Tempoh masa Penilaian 1.5 minit/soalan < 3 kredit = 1 jam 30 minit
Pengetahuan 4 - 6 kredit = 2 jam
< 3 kredit = 30 minit = 7 kredit = 2 jam 30 minit

4 - 6 kredit = 45 minit
= 7 kredit = 60 minit

Tempoh masa Penilaian
Prestasi

! INDUKSI PPL

1-5jam
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Jadual 11: Soalan dan Tempoh Masa Penilaian Akhir Program Micro-Credential Berdasarka(g)

Jam Latihan dan Tahap

CIAST

(Sumber: Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan dual Nasional (SLDN) Edisi 2024)

Bil. Perkara
1. Bentuk Soalan

2. Bilangan Soalan

3. Tempoh Masa Penilaian
Pengetahuan

Tempoh Masa Penilaian
Pengetahuan

Tahap 1-2 Tahap 3 Tahap 4 -5
Objektif Objektif Objektif & Subjektif
Mengingat (Recall) & Mengingat (Recall), (Struktur dan Esei)
Pemahaman Pemahaman & Aplikasi) Pemahaman & Analisis
MC-WA.: Objektif

20 — 79 jam = 20 soalan
20 jam — 79 jam = 10 soalan =280 jam =40 soalan
80— 159jam =20 soalan Subjektif

160 — 279 jam = 30 soalan
= 280 jam =40 soalan

MC-CU:

< 3 kredit = 20 soalan
4-6 kredit = 30 soalan
> 7 credit = 40 soalan

Objektif
1.5 minit / Soalan

20— 159 jam =1 soalan (struktur)
160 — 279 jam = 2 soalan (1 struktur, 1 esei)
= 280 jam = 3 soalan (2 struktur, 1
esei)
Objektif
40 soalan
Subjektif
< 3 kredit = 1 soalan (struktur)
4-6 kredit = 2 soalan (1 struktur, 1 esei)
= 7 kredit = 3 soalan (2 struktur, 1 esei)
Objektif
1.5 minit / soalan
Subjektif
30 minit / soalan
MC-WA = 30 minit — 5 jam
MC-CU=1-5jam




Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam latihan: (g)

Contoh 1 . CU1 bagi NOSS G452-001-2:2017 Perkhidmatan Pembaikan — Kenderaan crasT
Ringan
Jam latihan CU1 = 48 jam

Pengiraan Kredit 48 jam/ 40 jam = 1.2 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) 1 jam kredit
Bilangan Soalan = 20 Soalan Objektif (< 3 jam kredit)
Contoh 2 . CU1 bagi NOSS Pemesinan Am (C259-006-2:2020)
Jam latihan = 224 jam
Pengiraan Kredit = 224 jam/ 40 jam = 5.6 jam
Nilai Mata Kredit (bundar) = 6 jam kredit
Bilangan Soalan = 30 Soalan Objektif (Julat 4-6 jam kredit)
Contoh 3 . CU2 bagi NOSS Pembangunan Rekabentuk & Pengaturcaraan Pemesinan (C259-006-
4:2020)
Jam latihan = 340 jam

Pengiraan Kredit 340 jam /40 jam = 8.5
Nilai Mata Kredit (bundar) 9 jam kredit
Bilangan Soalan = 40 Soalan Objektif dan 3 soalan subektif (= 7 kredit)

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam (_;&)
latihan: o

Contoh 1 : CU1 bagi NOSS G452-001-2:2017 Perkhidmatan

Pembaikan —
Kenderaan Ringan
Jam latihan CU1 = 48 jam
Pengiraan Kredit = 48 jam/ 40 jam = 1.2 jam
Nilai Mata Kredit (bundar) = 1 jam kredit
Bilangan Soalan = 20 Soalan Objektif (< 3 jam kredit)

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam (_;Q)
latihan: o

Contoh 2 : CU1 bagi NOSS Pemesinan Am (C259-006-2:2020)

Jam latihan = 224 jam

Pengiraan Kredit = 224 jam/ 40 jam = 5.6 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) = 6 Jam kredit

Bilangan Soalan = 30 Soalan Obijektif (Julat 4-6 jam kredit)

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam (_;&)

latihan: crusT
Contoh 3 : CU2 bagi NOSS Pembangunan Rekabentuk &
Pengaturcaraan

Pemesinan (C259-006-4:2020)

Jam latihan = 340 jam
Pengiraan Kredit 340 jam / 40 jam = 8.5
Nilai Mata Kredit (bundar) 9 jam kredit

Bilangan Soalan = 40 Soalan Objektif dan 3 soalan subektif (= 7
Kredit)

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR <——)

CIAST
6.5 (i) JSU Pembangunan Soalan Penilaian Akhir (NOSS CU/WA) Tahap 1,2, dan 3
JADUAL SPESIFIKASE UJIAN (J5U)
TP=30T=3:2012-C13
ENGINE DYNO TESTING
Learning outcome:
Engine dyno test competency is a set of skills to carry out engine dyno test that includes knowledge about engine performance test and engine dyno test routine, The person whom is competent
in engine dyno test works must be able identify engine dyno test requirement, prepare engine for dyno test, execute engine performance test and report service activities according to
manufacturer's specification, regulation requirement, vehicle specification, safety requirement and Standard Operating Procedures (S0P).
PEMILAIAN PENGETAHUAN PENILAIAN PRESTASI
=
2 2
@
£ 2
b E ]
=3
=
WORK ACTIVITIES - ¥
=
4
=
e} - = E
§| 8| 8|85 1B
= o = 4 ] @ E
o - = = x| =
] B o 2B
=z
[ -
1. Prepare engine dyno lest requiremeant 3 3 1 3 3 1
2. Proepare engine for dyno fest 2 4 1 2 4 1
3. Perform engine performance test 2 5 4 4 1] 1
4. Report service achivities 1 3 1 3 1 1
JUMLAH 8 15 T 12 14 =
JUMLAH SOALAN KESELURUHAN 30 30 OBJEKTIF JUMLA
TEMPOH PENILAIAN 45 MINIT JAM LATIHAN
R S T SOALAN
50% 30% 20%
<100 10 6 4 20
>100 hingga 200 15 9 6 30
! INDUKSI PPL _ i m > 200 20 12 8 40 I



PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

6.5 (ii)) JSU Pembangunan Soalan Peperiksaan Akhir (NOSS CU/WA) Tahap 4 & 5

JADUAL SPESIFIKASI UJIAN (JSU)
EE-021=-4:2012=-C01
ELECTRONIC EQUIPMENT ADMINISTRATION

Learning outcome:

Electronic equipment administralion is to administer electronic equipment in ferms of ensuring equipment performance, by coordinating equipment calibration to ensure it is according to
standard and preparation of equipment handiing Standard Operating Procedures to ensure proper usage of equipment according to manufacturer's manual and company procedures. All
administration work must then be reported to superiors.

STRUKTUR

ARAS
ESEI

SEDERHANA | kESUKARAN

WORK ACTIVITIES

PENILAIAN
PRESTASI

PECAHAN SOALAN

RENDAH
TINGGI
TINGGI

=y

1. Identify equipment performance status based on performance chart
2. Coordinate equipment calibration work

3. Manage procurement requisilion

4. Prepare Standard Operating Procedures for electronic equipment
5

6

. Monitor electronic equipment administration tools, equipment and mafenal usage
. Report tools, equipment and material administration activities

. Coordinate equipment calibration work
3. Manage procurement requisition

JUMLAH 2 2 1 0 1 2 2 1

JUMLAH SOALAN KESELURUHAN 2 1 1
TEMPOH PENILAIAN 1 JAM 30 MINIT 1-5 JAM
SUBJEKTIF
JAM KREDIT JUMLAH SOALAN
<3 1

| .
USUEIEVAE rr skillsmalaysia
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w PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR (Q)

CIAST

6.6 (1) Pembangunan Soalan — Aras Kesukaran Soalan

03

Pengetahuan dan Pemahaman dan Kebolehan untuk membuat
kebolehan mengingat kebolehan pertimbangan, merancang,
semula kandungan menggunakan mereka / mencipta dan
yang dipelajari. pengetahuan serta tidak meghasilkan sesuatu yang

memperlihatkan kreatif dari gabungan
implikasi terhadap pelbagai unsur. Ini
pengetahuan tersebut. termasuk penghasilan

sesuatu rancangan,
rumusan, kaedah /

& > prosedur atau cadangan

0% 30% 20%

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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w PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR ‘ (_;Q)

6.6 (ii) Pembangunan Soalan — Komponen Pembangunan soalan T

(0] Stimulus Arahan m Tugasan

U jelas, tepat dan ringkas, tiada pembaziran

perkataan sebagai hiasan
(windowdressing) serta menepati
_ _ keterampilan
Stimulus yang digunakan hendaklah: O mudah difahami dan tidak memerangkap
_ _ Utidak mengambil terus frasa daripada
d mengandungi maklumat yang jelas O merupakan pernyataan bagaimana buku:
dan relevan dengan tugasan sesuatu respons itu harus diberikan U tidak memberikan bayangan kepada
_ Jawapan seperti penggunaan pertalian
Q dinyatakan secara berkesan sama Q terdapat dalam kata tugas. O mengelakkan tugasan dalam bentuk
ada dalam bentuk pernyataan, rajah, negative, sekiranya perlu, hendaklah
jadual dan lain-lain. ditebalkan (bold);

U idea utama soalan perlulah dinyatakan
pada tugasan;

U mengelakkan soalan berasaskan
pendapat.

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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6.6 (iii)) Pembangunan Soalan — Komponen Pembangunan Soalan (Skema crasT

Jawapan)
04 Pilihan Jawapan Jawapan
 tepat atau paling sesuai dan tidak boleh
= homogen dan selari dengan pilihan jawapan dipertikaikan; - _
yang lain, * homogen dengan pilihan jawapan yang lain;
= menggunakan tatabahasa yang sesuai dengan * tidak ketara sebagai jawapan = sepert
tugasan; sentiasa panjang atau diiringi dengan

= serupa dan dalam kumpulan yang sama; penjelasan.
= disusun secara logik
= tidak bercanggah atau mempunyai makna yang

sama;
» tidak mengulang perkataan yang serupa dalam 06 Distraktor
semua pilihan jawapan;
» tidak menggunakan jawapan negatif; dan = logik, homogen, berkaitan
= tidak menggunakgn perkataan penentu- seperti . pilihan yang biasa (familiar) tetapi bukan
selalu, sangat, lebih kurang, hanya dan lain-lain. jawapan:
« tidak menggunakan pernyataan yang
sensitif.

ﬂ jpkksm
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6.7 Permohonan Penilaian Akhir o

1. Permohonan sesi verifikasi PPL melalui sistem selewat-lewatnya 30 hari
sebelum tarikh cadangan Penilaian Akhir

2. Cadangan tarikh pelaksanaan Penilaian Akhir mestilah dalam tempoh tujuh
(7) hari sebelum tamat latihan atau selewat-lewatnya enam (6) bulan selepas
tamat latihan. Sekiranya verifikasi tidak dilaksanakan dalam tempoh 6 bulan
selepas tarikh tamat latihan, keputusan verifikasi perantis adalah BELUM
TERAMPIL.

3. Bagi program MC dengan tempoh latihan kurang daripada 160 jam, PB
hendaklah mengemukakan permohonan sesi verifikasi semasa membuat
pedaftaran perantis.

4. JPK berhak meminda tarikh cadangan sesi verifikasi sekiranya perlu.

‘ INDUKSI PPL ﬂ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia
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6.8 Borang- Borang Penilaian

Borang Penilaian

* Rekod Bukti
Pencapaian

* Transkrip Pensijilan
Kemahiran Malaysia

« Laporan Penilaian
Keseluruhan

*** Pengrekodan dibuat menggunakan aplikasi eSLDN

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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7.1 Objektif Projek Akhir

Menggalakkan perantis menggunakan pelbagai
engetahuan dan kemahiran yang dimiliki

Mengintegrasikan dan mengembangkan
konsep pengetahuan dan kemahiran yang
telah dipelajari semasa latihan; dan

Mengaplikasi kemahiran generik seperti
komunikasi, kerja berpasukan, penyelesaian
masalah yang diperlukan untuk menjadi seorang
yang profesional di alam pekerjaan.

L\
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7.2 Panel Penilaian projek Akhir

Panel Penilal Projek Akhir terdiri daripada:
. PPL;
Ii. Coach atau wakil Syarikat; dan

lil.Pengajar atau wakil Pusat Latihan.

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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7.3 Fasa Pembangunan Projek Akhir

» Dilaksanakan secara individu dengan proses berikut:

5. Pembentangan

Produk yang dihasilkan /Hasil kajian
dibentangkan utk. Dinilai Panel Penilaian

4. Penulisan Laporan Projek
Penyediaan Deraf di bawah
bimbingan penyelia

3. Pelaksanaan

Penghasilan/pembuatan
produk/Kajian

2. Pra-Pembentangan

IPembentangan Cadangan Projek
untuk kelulusan

1. Persediaan
Pemilihan projek &
Cadangan TaFk

INDUKSI PPL skillsmalaysia



m PROJEK AKHIR (&)

CIAST
7.4 Garis Masa Pelaksanaan & Penilaian Projek Akhir
Permohonan Sesi Pra-Pembentangan Permohonan Sesi Verifikasi PPL
] bulan sebelum tarikh pra- Penilaian Akhir bersekali sesi
pembentangan Pembentangan Projek Akhir selewat-
lewalnyz i bulan sebelum tarikh
-3 J - verifikasi
I | -+ — — — — — —
CADANGAN DAN PERANCANGAN | I Serahan Laporan Projek Akhir |
| PROJEK | PEMBANGUNAN PROJEK | | selepas pembentangan iaitu
| . | - dalam tempoh 1 bulan
| sSerahandraf | sebelum tamat latihan l
| | | Laporan slewat- |< — b= |
| | lewalnya 2
Imlnggu sebelum | |
I l | pembentangan | |
| 2
| GARIS MASA PELAKSANAAN PROJEK AKHIR :
Pembentangan Projek Akhir
Pra-Pembentangan Projek Akhir (sesi verifkasi PPL Projek Akhir TAMAT LATIHAN
selewat-lewatnya 6 bulan bersekali dengan verifikasi
sebelum tamat latihan (tempoh Penilaian Akhir)
minimum)

! INDUKSI PPL
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w PROJEK AKHIR @

7.5 Pra-Pembentangan Projek Akhir

Persediaan

- Diadakan selewat-lewatnya empat (4) bulan Pembentangan
sebelum tamat latihan

* Permohonan pra-pembentangan selewatnya » Sesi Pra-Pembentangan Projek
satu (1) bulan sebelum tarikh pra- Akhir hanya dilaksanakan dengan kehadiran
pembentangan. Panel Penilai Projek Pembangunan projek

* Penetapan tarikh pembentangan sebenar boleh dimulakan setelah semua Panel
bergantung kepada persetujuan JPK. Penilai bersetuju dengan cadangan

» Menyediakan bahan pembentangan projek yang dibentangkan.
(cadangan projek) dalam format Microsoft  Panel hendaklah mencadangkan
Powerpoint untuk Panel Penilai. penambahbaikan terhadap projek

 Masa Pembentangan : 10 minit. yang tidak dipersetujui.

* Bilangan Slide <10.

C hosier -



w PROJEK AKHIR

7.6 Pembentangan Projek Akhir

I AS T

Persediaan

Permohonan kepada JPK sekurang-kurangnya dua
(2) satu (1) bulan sebelum tarikh pembentangan &
dikemukakan secara dalam talian.

Diadakan bersama Penilaian Akhir & dilaksanakan <
30 hari sebelum tamat latihan.

Deraf akhir laporan projek dikemukakan kepada JPK
dalam bentuk softcopy selewat-lewatnya empat belas
(14) hari sebelum tarikh pembentangan untuk dinilai
oleh Panel Penilai.

Pembentangan hendaklah dilaksanakan pada tarikh dan
tempat yang diluluskan sahaja dengan kehadiran
semua Panel Penilai Projek Akhir.

C

INDUKSI PPL

Pembentangan

« Skema penilaian Projek Akhir hendaklah disediakan
mengikut format yang ditetapkan.

 PB SLDN hendaklah memastikan Perantis hadir
dengan slaid
Pembentangan.

« Kandungan pembentangan adalah meliputi;

v
v

v
v

« Tempoh pembentangan adalah selama 20 minit dan
bagi sesi soal jawab selama 10 minit.

_+_Bilangan slaid s 20,

0 jpkksm

Objektif projek;

Metodologi serta perancangan pelaksanaan
projek;

Keputusan dan hasil projek; dan
Perbincangan, cadangan serta kesimpulan
yang diperolehi.

el e —— e —



w PROJEK AKHIR

7.7 Kriteria Penilaian Projek Akhir

Komponen Penilaian Berterusan dan Pemarkahan Projek Akhir Oleh Penyelia (30%)

O

CIAST

PERKARA DINILAI

PERINCIAN PENILAIAN

WAJARAN MARKAH

(%)

MARKAH LULUS MINIMUM
(%)

Cadangan Projek

(a) Pengenalan - Latar belakang projek
(b) Pernyataan masalah

(c) Objektif

(d) Skop

(e) Perancangan projek

Laporan Projek

(a) Kandungan

(b) Abstrak

(c) Pendahuluan

(d) Metodologi dan perancangan pelaksanaan projek
(e) Penemuan dan analisis hasil projek

(f) Perbincangan cadangan dan kesimpulan

(g) Rujukan

10

Pengurusan Projek

(a) Pengurusan Masa
(b) Penyelesaian Masalah
(c) Pengawasan yangminimum
(d) Kreatif & Inovatif
(e) Komunikasi
(H  Keselamatan
(9) Sikap
(hy Kemahiran
(i) Berpengetahuan

(0) Prestasi dan komitmen perantis

15

C

skillsmalaysia
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w PROJEK AKHIR

7.7 Kriteria Penilaian Projek Akhir

Komponen Penilaian dan Pemarkahan Projek Akhir (70%)

O

CIAST

Komponen Penilaian

Elemen

Markah

Markah Lulus Minimum

Hasil Projek

Pengetahuan
Kreativiti

Komitmen
Kebolehgunaan
Kefungsian (Kritikal)

40

24

Laporan Projek

Kandungan
Format (Kritikal)
Rujukan
Keseluruhan

15

Pembentangan Projek

Kandungan
Penggunaan VA
Persediaan

Pakaian & Penampilan
Komunikasi

Soal Jawab

15

INDUKSI PPL

a.
b.
C.
d.
e.
a.
b.
C.
d.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
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m BUKU LOG PERANTIS (@)

8.1 Maklumat Am crasT

Disediakan oleh perantis untuk mencatatkan semua

aktiviti latihan harian semasa berada di syarikat
epanjang tempoh latihan

Sebagai bukti latihan praktikal di syarikat dan « Memeriksa Dan Mengesahkan

dinilai bagi tujuan penganugerahan sijil. Laporan Kerja
« Memberi Komen Terhadap

Tugasan
Catatan harian — tulisan tangan dalam buku atau ”

mengisi buku log pada aplikasi dalam talian

« Mencatat Aktiviti Yang Ditugaskan Di
Dalam Ruangan Tugasan Kerja

« Mencatatkan Secara Terperinci

. . Aktiviti Yang Ditugaskan Di Ruangan

Tidak boleh hilang, rosak atau conteng Laporan Kerja

+ Helaian Baru Diisi Bagi Setiap Hari

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia

Ditulis secara teratur, teliti, jelas dan kemas



BUKU LOG PERANTIS &

CIAST

8.2 Format Buku Log

Tarikh: sehingga

Kod Proses Kerja :

MASUKKAN Logo dan nama svarikat

Ringkasan Aktiviti Kerja

Komen Coach
Perantis ini telah melaksanakan tugasan dengan sempurna / kurang
sempurna sebagaimana yang telah digariskan dalam NOSS yang berkaitan.
Perantis memerlukan / tidak memerlukan bimbingan selanjutnya bagi
tugasan diatas.

NAMA PERANTIS : AHMAD BIN ALI
NAMA SYARIKAT &

NO.PENDAFTARAN : ABC ENTERPRISE (S100001) Tandakan / pada kod proses kerja yang terlibat.

SLDN

NAMA PUSAT P1 P8 P15 P22 P29
LATIHAN ABC ENTERPRISE (S100001) P2 PO P16 P23 P30
ROD & NAMA P3 P10 P17 P24 P31
BIDANG LATIHAN : CVS3 PENYELIA AWAM & STRUKTUR P4 P11 P18 P25 P32
PEKERJAAN P5 P12 P19 P26 P33
TAHAP : 2 P6 P13 P20 P27 P34
TARIKH MULA P7 P14 P21 P28 P35

PROGRAM SLDN 11/2020

TARIKH TAMAT
PROGRAM SLDN

31/12/2020

(Tandatangan Coach)
Nama Coach :
Tarikh:

INDUKSI @ skillsmalaysia skillsmalaysia




BUKU LOG (Samb.) O

CIAST
Laporan Keseluruhan Penilaian Buku Log

LAPORAN KESELURUHAMN PEMNILALANMN BUKU LOG

(di isi pada akhir latibhhan)

Perakuan Coach

Perantis ini telah melaksanmnakan tugasan dengan sempurmna

bagi proses kerja vang ditanda (/) sebagaimana yvang telah
digariskamn dalam MNOSS vang berkaitam.

P11 P11 P21 P31
P2 P12 P22 P32
P3 P13 P23 P33
P4 P14 P24 P34
PS5 P15 P25 P35
P& P16 P26

P7s P17 P27

PE P18 P28

PSS P19 P29
P10 P20 P30

( tandakan / pada kod proses kerja )

(Tandatangan Coach)

MNama Coach :
Tarikh:

INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




m> REKOD PENILAIAN SLDN

9.1 Maklumat Am

CIAST

Rekod Penilaian SLDN merupakan dokumen yang merekodkan bukti-bukti pencapaian
perantis yang telah disemak oleh coach dan pengajar bagi tujuan mendapatkan SIJI|
melalui pelaksanaan program SLDN.

. e e
PB SLDN hendaklah memastikan perantis : \\ e ¢
x - A
m Membangunkan dan mengemaskini Rekod Penilaian SLDN \ b‘
untuk semakan coach dan pengajar SLDN \\ oo PERATESION
Merekodkan semua bukti ketrampilan untuk semakan dan |
pengesahan akhir oleh PPL semasa Lawatan Verifikasi |

PPL perlu memastikan hanya salinan asal bukti keterampilan yang di rekodkan

skillsmalaysia d skillsmalaysia



m REKOD PENILAIAN (;.Q)

9.2 Susunan Rekod Penilaian SLDN oS

Pengesahan Pendaftaran Perantis

Carta Profil Kompetensi (Competency Profile Chart-CPC)
atau Carta Profil Pekerjaan (Job Profile Chart-JPC)

Matriks Pemetaan Kurikulum Pusat Latihan/ Aktiviti proses kerja
syarikat berdasarkan NOSS/ NCS di PB

- - ’\: ‘
Rekod Bukti Pencapaiaﬁ'f@w’gba i o\)"’" <
I A0 -
www.esldn.gov.my)*e e &

Y ¢
Bukti-bukti Penilaian Berterus Q‘Q‘e'm‘ hf(&a&‘

Pengetahuan dan Prestasi ™ <@ QO
Bukti-bukti Penilaian Kompetensi Sosial Dan Ni =5

skillsmalaysia d skillsmalaysia


Slide Bengkel Pemantapan Kepada PB 7 Ogos 2023.pptx
http://www.esldn.gov.my/

Contoh Pengesahan Pendaftaran Perantis

Kemeanterian Sumber Manusia
(Jabstan Pembangunan Kemahiramn)

PENGESAHAMN PENDAFTARAN PERANTIS
SISTEM LATIHAMN DUAL NASIOMNAL

JPH 600-2/5M1143 Jid. 3 (29)

Nama Syarikat BAK'S CREATION & SERVICES

HKod Syarikat SDO254S

MNama Pusat Latihan : BAK'S CREATION & SERVICES SDMN BHD
Kod Pusat Latiham PDOOES

No. Pengambilan SDOZS4-T A-011-4:2013-B1701

MNama Program PENTADEBIRAN FESYEM DAN PAKALAMN

Rujukan

Kaod Program : TAO11-<4:2013
Kod CuU s
Jumlah Perantis : 8
Tarikh Mula Latibhan : 01-05-20147
Tarikh Tamat Latihan D 3M1-1Z2-2017
BIL. NAMA PERANTIS | NO. KAD PENGEMNALAN
1. AMRAN BIN AHMAD ! 830427025489
U MORIATI BINTI ZANMAHARI 821001135766
2. NOOR HAIZAH BINTI AZMAN 710102017476
a. NORLLA BINTI MADLAN ] 750626136114 ]
S NORMAHI DA BINTI ABDUL RAZAK 690108065410
[ | NUR SYAMIMI BIMNTI MD JAAaF AR 881128025550
7. SHARIEAH BINTI NAHOOD SHANMNY 711021075222
s SITI RAISAH BINTI MOHAMED MNAVV j ' 830412035596
Disahkan Olnl;l = Cop Jabatan :

“otp Ketea Fangarah

Jabatan Pembangunan Kemahiramn

_—
Miukasorat 1 daripada 1.

INDUKSI PPL skillsmalaysia skillsmalaysia



Contoh Carta Profil Pekerjaan (JPC)

JOB PROFILE CHART FOR :.

: CNC MACHINIST & TECHNICIAN

Duty

Task

PERFORM CNC LATHE Conduct daily Prepare program for | Set up workpiece Set up lathe cutting | Carry out CNC Inspect product
OPERATION inspection on CNC | CNC lathe (dry run) | for CNC Lathe tool turning operation after machining
lathe machine (such as drilling,
taper turning, thread
cutting, milling,
offsetting knurling)
01 01.01 [ L2 01.02 | 12 01.03 | 12 Joro4 | 12 01.05 | L2 01.05 |L2

PERFORM CNC MILING

Conduct daily

Prepare program for

Set up workpiece

Set up milling

Carry out milling

Inspect product

OPERATION inspection on CNC | CNC milling for CNC Milling machine cutting machine operation | after machining
milling machine machine (dry run) machine tools (such as drilling,
boring, tapping)
02 0201 | L2 0202 | L2 0203 | L2 0204 | 12 0205 | L2 0206 |L2

INDUKSI PPL

Prepare machining

Perform, 2D and 3D

program on CNC milling
CAD/CAM operation
software

0207 | L3 0208 | L3

skillsmalaysia
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Contoh Occupational Core Work (OCWP)

HCO1

CWEP HCO1.01

CW'P HCO1.02
CWEP HCO1.03
CWP HCO1.04
CWP HCO1.05
CWEP HCO1 .06
CWP HCO1.07

CWP HCO1.08

CWP HCO1.09

INDUKSI PPL

| E= | QOCCUPATIONAL CORE WORHK PROCESSES (OCWF)

BIDANG LATIHAN PEKERJAAN: BATIK LUKIS
Tradiming Ocowupafion: Hand Drawvwn Batik

Hand Drawn Batik Sample

LWwWa 1.1 Produce Product Layvout Plan

LA 1 2 Producse Hanmd Drawn Batk Sampls
LW 1 30 Werify Hand Drawn Batik Sampls

Hamnd Drawwmn Batik Fabric Preparatiomn
LWWa 2 10 Carmy Owut White Fabinc Preparation
LWwwa 2 2 Carry Out Fabne Stretching

Hand Drawvwn Batik Design Application
LWwWa 310 Carmy. Out Desian Preparaiion
LWwwWa 3 20 Carry Ot Design & Motif Arrangement

Hamnd Drawvwmn Batik Wax Drawimg
LWa 4 1 Prepares Wax Drawing Material
LWwa 4 20 Perform Hanmd Drawn Batik WWax Diraswing

Hand Drawmn Batik Fabric Colourimng
LWwa 5 17 Perform Fabric Colour Preparation
LWwa 5 20 Perform Fabrric Colouring

Hand Drawn Batik Colour Fixatiom
LWWa G110 Prepars Fixation Matanals
LWwAa 6 2 Perform Colour Fixaticon

Hand Drawmn Batik Finishimg
LWwa 710 Perorm Hanmd Drawn Batik Finishina Freparation
LWwa 7 20 Perform Hanmd Drawn Batik Finishing

Hand Drawn Batik Process Werification
LWwa 3. 1 Werify Hamd Drawn Batik Preparation
LWwa 3 20 Werify Hand Drawn Batik Dirawing
Lwwa 2 2 Werify Hamnd Dirawn Eatik Finishina

Supervisory Functiomn
LWWA 9 1 Perform Staffing Activities
LWWa 9 20 Prepars Job Scheduls

skillsmalaysia

d
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Contoh Carta Profil Kompetensi (CPC) (—@)

CIAST

SECTOR INTEGRATED LOGISTICS SERVICES
SUB SECTOR INTEGRATED LOGISTICS SERVICES PROVIDER
JOB AREA LOGISTICS
NOSS TITLE LOGISTICS OPERATION
JOB LEVEL WO (2) NOSS CODE IL-013-2:2014
COMPETENCY . COMPETENCY UNIT :
INBOUND CARGO OUTBOUND CARGO CUSTOMS & PORT ,'ﬁovgn's%%
HANDLING HANDLING CLEARANCE
CONTROL
LOGISTICS DATA
ADMINISTRATION
SHIPMENT HUB
PROCESSING

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




Contoh Matriks NOSS / K-SLDN ¢

CIAST
L3 _NDSS-'H‘S LW A MATRIX
= — - = =l = =N O =W+ EA = ==l = 2 | = =l 1= b = F ] N T
5 -]
. g g 5 : £ : 3
LWADDWP B CWA) ; é g g Z 3 ; ; -
a - - =
. i g : i : ] :
: H H H : : i : :
. O : : : : :
5 = i : : ; 5 :
g : i g
i i .
4 . i B B . i N
OS] MR PROFILE CHART] [ i N B ] i g ] ) i E ; v 3 .
AR AR AR R R AR AR R R R AR AR AR RE R A
AR R IR R I AR AR R R AR AR RN AR
¥ = 5 1 i : § H H -} = -} &
AHEHE IR IR A A AR AR AR AR A
e | f| s &) s s s e[ E|E|E )| E) |55 |E
. 3 1 5 a E | = F 3 | F F Fl : - F H a ) a
= = - ] [] [ L] [ ] [ ] ] ] ] [ ] [ ] [ ] ] ] ]
[T]
[
[T
R = — — —
= —
E m—E—
£ SRR A DA BT LA TYELAL PR OPRARL LTS :: H
k) SRR e DA BATIE DELET S T II:: ﬁ
2 — f—
O —— = —
= H
k- SRR EAT N T TR LETE RAR D TTW D e :: I I
[T] H
= N L T e— :
|1 ]
i ]
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Teori

KERTAS PEFERIKSAAAN TEORI

JABATAN FEMBANGUNAN HKEMAHIRAMN
. HKEMENTERIAN SUMEBER MANLUSIA
ARAS T & EELOK D4, PARCEL O
E2530 PUTRAJAYA

NAMA SYARIKAT & NO
FENDAFTARAN SLDN
NAMA & HOD PUSAT
LATIHAMN

PEPERIKSAAN TEORI

KOD DAN NAMA BEIDANG
LATIHAN FPEKERJAAN

TAHAFP | LEVEL

HAMA CALON

NHO KAD PENGENALAN
BATCH CALON

SE 5 PEPERIK SAAN
TARIKH PEFERIK SAAN
MASA PEFERIK SAAN

FERATURAN PEPERIKSAAN AKHIR TEORI

Calon-calon mesti mematuhi perkara berikut

2

Calon hendaklah berada di tempat peperiksaan 15 minit sebelum
peperiksaan dijalankamn.

Calon hendaklah sentiasa berpakaian kemas sepanjarng ujian
dijalankan.

Calon hendaklah mempamerkan kad pengenalan atau pengenalan lain
untuk disemak ocleh ketua pengawas peperiksaan untuk pengesahan.
Calon dilarang sama sekali membawa mnota dan sebarang bahan
rujukan kecuali yang dibenarkan.

Calondilarang sama sekali membawa dan menggunakan sebarang alat
komunikasi elektromnik.

Calon dilarang sama sekali meniru semasa peperiksaan.

Calon hendaklah mematuhi segala arahan dan laindain arahan yang
ditetapkan semasa peperiksaan. Kegagalan mematuhi mana-mana
arahan tersebut boleh menyebabkan peperiksaan calon dibatalkan

1 Barapalcah mexsa seonai unimk "skon test” unnik mensenimim scan boln mors™
a 1 jam sebelmm

b 12 jorm sedepas
C 24 jurm selepas
d 1 jorm sebehmm

1 D manakoeh haharian vang sesuai ueenk dilaindkon "Gk test” 1k mensenineinskan
ety o™

a Belalong lenrn

b. Ams lengn

[ Belalbane telisesy

d Txakonpn

3 Apaiah vruon budy mao dan buln benene dowarmakon”

3 Maroerhahicwn kershalan buky kensny vany haing
b, Messlarkan bale kenme

L4 Sfenims dhon beal ey

d Menoarrybe o kenry

4 Berapaicah moasa unedk menroyl warna usesk melthar haa worma buhy kenmg®
a 1-10 iy

b £-15 mimitt
c X3 mEni
d 302 peene

skillsmalaysia d
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Praktikal (NOSS Lama - Duty/Task)

CIAST
HAMA & NO DUTI / MODUL PERFORM DOMESTIC WIRING . JABATAN PEMBANGUNAN KEMANIRAN
= CARRY OUT SINGLE PHASE SURFACE WIRING KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
ARASTE&B BLOK D4, PARCELD
HAMA ASK = COMCEALED r
ot AR OUT SINGLE PHASE 62530 PUTRAJAYA
= CARRY OUT SINGLE PHASE CONDUNT WIRING
{Mota: Perkara-perkara yang dinilai bergantung kepada keperluan sesuatu bidang kemahiran) MAMA SYARIKAT & MO
PEMDAFTARAMSLDM KERAMG ELEKTRIK. 5DMBHD - SD01000
MARFKAH DIBERI
BIL PERKARA YANG DINILAI markan | fEREATES
32 | 34 158 | 7 MAMA & KOD PUSAT KOLEJ KEMAHIRAN KETEP| -PDO5001
Pelaksanaan dan pemantauan — LATIHAN
4%
i. Pemilihan, pengurusan dan o 7 PENILAIAN PRAKTIKAL
_penggunaan peralatan KOD DAN HaMA BIDANG | JURUTEKHMIK ELEETRIF KAMAM - C-051
1. | * ;‘E‘w‘“""""‘“" ¥ 7 ﬂfx LATIHAN PEKERJAAN
i, i -
iv. Kel - — L ; TAHAP [ LEVEL TAHAF 3
. Keselamatan personel dan MANA PERANTIS AHMAD BIM ALI
rakan kerja, alatimesin dan Y \ 7 = ]
fakisia MO KAD PENGEMALAN B50224-01-6201
HANMA MCDULDUTIHLWA | MODUL 4 - PENDAWAIAM ELEKTRIK. 3 FASA
JUMLAH 47 T1% TARIKHPEPERIKSAAN | 12 APRIL 2011
MASA PEPERIMEAAM 09.00 PAGI - 12.00 TGH (3 JAN)
Penilaian hasil kerja - 60%
{ mengikut produlkibidang) 7 ARAHAN
Ukuran [ ketepatan N . T 1. &ndadibsnandasmembust pendawalan kondul s f258 UniUE SMASANE. 5500 unit
i —— ¢ lamay kalimanteng. 1 unit spketpuncs kusss den saunit kinss. Andedikehandski
Hetm.?san bl A BEIE3 X e
2 Kebersihan 5 0% melakukan st barkut:
Kefungsian | bunyi, kesesuaian T
o 0 dikghandskl mandekumenkan REmENEANdEN el =
1) o . ansa _ ka8 980 hendskish..
Rasa ¥ & menigwel ssmus soslan vang dksmukakan dalam ksnas saslan yeang
Fopuiusaaiiopomnioied ) e isgdiakan ssrs menahantamys. i pensrksaan.
Masa (kecekapan) \ E dizgdiskan sans, EEEER LA :
Sediakan alat-aslst, perkakas dan bahan.
JUMLAH 53 33% Lakukan pendawsian dan pasang slat-alat.
LAji litar
JUMLAH BESAR N.04% 2 Patuhilangkah-langkah kasslamatan yang sesusidantunjukkan sikap serta budays
kara yang baik semasa anda melaksanakan kana terssbut.
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Praktikal NOSS Baharu (CU) S

CIAST
m Hational Dhesl Trawymg System
HC 0404 Hand Drawn Batik Sample z
¥ i & Matianal Dl Traiming System - Haticnal Duesl Training Syatem
o LA 11 Predece Produc Ley Ot HCO1.01 Hand Drawin Bailik Sample ! . HCO1-t1 Hand Drawn Batik Samnpls
el LWA 1.1 Produce Product Lay Out Plan 0 LWA LA Produce Froduct Lay Cut Plan

AasigRement You are repuined bo produss procuct lyou: plan et hmmexsmEnt Shest Bt pmeszment Shest

This BaskgnmEent Bouines BPoremie x

»  Dertzamire hand draen badk sannzhe product lky out plan Isage of squpnient and

= PlanFand drown batk sample lay out 5 | e tn appy hans CALCULATION TABLE

. E“mf“ﬂ"ﬂ;iﬂ?““ ﬂ“;ﬂf sraglugt lary ot plan draw balis design and

. e ot oy out plan

=  Evaluis hand drasn baik eamolz specicaion Ll b WEIGHTED

9 Usage of hansd drzwn M&RES e '}Aﬁhﬁ WEGHTED

nEiChon: lamik sample makerins ARENE OF GVEN BY GlENEY | civEN é’? MARKS

Main the fodowing areas on a scasnl 1.7, , Conphnte Wil ARSESSMEN ﬁF“:‘RE: NTIC COLCH APPRENTIC GEE::LE'Y

12 Wesk 34 Averoge 55 Gopd T Exosiiant gt ieuiraments E =

standas

A i i i fi i P S=tting Goal,

ﬁmuﬂeﬁhﬂmff R R g T e 5 | Sample proguc [y Pianpin, Deacision A, Ao AJISHAS | AJERRAS

worh place tedness | Making [45%)
NARKS GIVEN BY MARKS GIVEN BY 5| safeiy comgilianes Ewgouting ard : v ;

4o | ARERS OF APERENTICE COACH Warlloring (50 %) B ) [HAEER | Relioh
ASSESSMENT 0 lizlsales] 7 | o lizlaelzs| 7 SLETOTAL Evaluating (3 %} C C: [Cmexs | Csexas
TNy Geoal. Panning FLILL MARKS 42 42 Teksi 1 ¥

A | Duizeion Making WARES GIVEN BY WMARKS GIVEN BY
LR o ﬁgg :ﬁsm APPRENTICE COACH Feaseof Prrerioge (Appronboe: Conch} | P% %
e of hand cvasn O 1224 [Saf 7|0 [12f34fc8)7 Grand Tetn | (FH00 ) + (100 1 )
wrarilialicim e Evaluating of Product /

IO lrgold pin Services Quality | 35 %)

5 mmﬁ:m{‘:‘" 1. | Fabric & design qualty

" e — ' ) Taeia T COMMENTS) RECOMMENDATIONS BY COACH
Selechon of hand i s | | Appearanes

3 | bk mample prodhchire 3, | Finiehing of procke!

e {omo

3 Emiwrchmur:am 4 | Comipelenase of desn
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! INDUKSI PPL

1. Permuafakatan
L Saya berbincang bersama rokan-rakan di dolam menyelesakan
tugasan

i Saya akan menyokong sepenunya kera kumpulan agar @ dopat
dilaksanakan dengan baik.

Kepatuhan
L Saya dopat mematuby arahan oleh majkan don masa ke semasa.

Kenasama

L Saya boleh bekerjasama dan berioleransi dengan akil kumpulan.

i. Says senfasa memben peluong kepodo kawan unfuk member
pendopat tanga dalam k atu kep yang
melibatkan kumpuan.

i Saya boleh bertndak sebagai ketua don on ahl kump

~. Saya boleh menysiesakan masalah secara berkumpulon.

Penghargaan

L Saya mengharga sumbangan yang dibenkan oleh ahli pasukan.

i. Saya mengucapkan ferima kash kepoda mereka yang memben
sumbangan.

7 Kejujuran
L Saya akan memberitahu ahli kumpulan tentang kekurangan diri saya.
i Ani-ahi kumpuon Ghy yang saya bercokap benar berasaskan

prestasi keqa saya.
8 Keadilan
L Saya akan yokong setiap ahli kumpulan saya dengan adil.
i Saya y ikan pefodiahan di kaiangan ahi kumpulan dengan
baik.
2. Kstelitian

L Saya =it dalam menyelesaikan pelbagai tugas
i Saya =it dalam menyelesaikan masalah yang dihadopi kumpdian

10. Kssabaran
L Saya tdok menggelabah melaksanakan pelbagai kera dalam sat

masa.
i. Saya boleh menghadapi sikap setiap ahli kumpulan.

i Saya bersabar sekiranya menghadapi masalah.

O 0000 00 00 OO0O0 00 00000 OO0 -ff

000 00 00 OO0 OO0 00 0000 O 00 ~f
OO0 00 00 OO0 00 0O OO0 0000 O OO.,E

O 00 00 00 00 OO0O0O 00 0000 O 0O =k

[TEM PENILAIAN

11, Kasberadaban
i. 3aya akan memberkan sepenub perhafian apabia orang bercakap
kepada saya.

12, Ketepatan Masa
i, ‘Saya akan pasikan kerja kumpulan saya siap pada masa yang ieiah
ditetapkan.
i Saya akan pastkan pasukan saya menepadl masa dalam pebagal
siasi

13, Kerasionalan

i, Saya bersiag terbuka dalam menerma pandangan orang lain

14, Keberdikarian
i, Saya bersedia memgambil pelbagal tugas secara sendif selepas
mengikufi program lathan

13, Kekrsatifan
i, ‘Saya boieh mencetuskan idea bar dalam menyebesaikan pebagai
tugasan.
ii. Saya kreatif dalam menyelesaikan pelbagal tugasan.

Tidak Sakali
Pernah Gikala
1 2
o O
o O
o O
o O
o O
0 0O
o O

Contoh Bukti Keterampilan Kemahiran Sosial & Nilai Sosial (Kendiri)

Karap Selalu
1 4
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

JUMLAH MARKAH YANG DIPEROLEHI

118

PERATUSAN MARKAH YANG DIPERUNTUKKAN

20

KEPUTUSAN LULUS / GAGAL

TANDATANGAN COACH

TARIKH

CATATAN / ULASAN

skillsmalaysia
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Contoh Bukti Keterampilan Kemahiran Sosial & Nilai Sosial (Pemerhatian) @

CIAST

PENILAIAN PEMERHATIAN
Tandakan (/)

Nilai Sosial Kemahiran Sosial LE(T,ah Sedpér]‘ana E:;i)k Cern(.:l;iang

i Kerja Rerpasukan

1. Permuafakatan
1. Kornurikasi

2. Kepatuhan I Kepelbagaian |ugas
1. Kenja Berpasukan

3 Kerasama i, Komunikasi

lii. Kemahiran kepimpinan

lv. Kemahiran Penyelesaian Masalah

4. Keyakinan 1. Komunikasi
ii. Kcmahiran kepimpinan
5 Kelskunan i Repelbagaian Tugas

ii. Kemahiran Penyelesaian Masalah

6. Penghargaan 1. Kerja Berpasukan

1. Komunikasi

i Kerja Rerpasukan

7 Kejujuran
il Remahiran kepimpinan
8 Keadilan i.  Kemahiran kepimpinan
ii. Kerja Berpasukan
9 Ketelitian i.  Kepelbagaian Tugas
i Kemahiran Penyelesaian Masalah
1. Kepelbagaian Tugas
10. Kesabaran ii. Kemahiran kepimpinan
li. Kemahiran Penyelesaian Masalah
11. Keberadaban i Komunikasi

12. Ketepatan Masa 1. Kemahiran Kerja Berpasukan

1I._. Kemahiran_kepimpinan
13. Kerasionalan . Komunikasi

14. Keberdikanan i Kepelbagaian Tugas

15. Kekrealilan i Repelbagaian Tugas

000CCQO0O000QCCCOC0O00O0OOOCO0O0O0CO0OOOCOO0O
ooQCCOO0OO0Q0OCOODOOQOO0COODOOCO0QOOO0OCOODO
0O00C0O00O0O0OCO0QOO0COOQOCOO0OQDCO0O0O0CCODO
Oo0Q0COCO0OO0O0Q00C0O0OOCOOQOOCOODO0OCO0O0O0OCOODO

Il.__Kemahiran Penyelesaian Masalah

JUMLAH

JUMLAH MARKAH YANG DIPEROLEHI /116
PERATUSAN MARKAH YANG DIPERUNTUKKAN /60
KEPUTUSAN LULUS / GAGAL

TANDATANGAN COACH
TARIKH

CATATAN / ULASAN
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m> REKOD PENILAIAN

9.3 Dokumen Lain Di PB

Selain daripada itu, penyelaras PB SLDN juga perlu menyediakan fail
yang mengandungi perkara seperti berikut;

Carta Organisasi

Matriks Pemetaan Kurikulum Program Pusat Latihan dan Aktiviti
proses kerja syarikat berdasarkan NOSS/ NCS

Slip Pengesahan Pendaftaran Perantis

Jadual perancangan pelaksanaan program

Jadual latihan

Rekod kehadiran perantis

Salinan Minit Mesyuarat Jawatankuasa Penilaian berkenaan
pengesahan soalan penilaian.

! INDUKSI PPL

YV V

VV V VYV
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PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI (@)

CIAST

10.1 Penilaian Ulangan

Penilaian Dalaman Penilaian Akhir Verifikasi Penilaian Ulang Nilai

PPL

Penilaian Ulang Nilai
Projek Akhir

Dilaksanakan bagi
perantis yang tidak
mencapai markah lulus
minimum (60%) bagi
Penilaian Berterusan dan
Penilaian Akhir Dalaman.
Dilaksanakan sepanjang
tempoh latihan sebelum
tarikh Penilaian Akhir
Verifikasi PPL.
Melibatkan personel
pentauliahan di PL
sahaja.

Perantis yang lulus
penilaian ulangan,
markah terkini akan
diambil kira.

Dilaksanakan bagi
perantis yang tidak
mencapai markah lulus
minimum (60%) bagi
komponen penilaian
akhir pengetahuan
sahaja.

Dilaksanakan pada sesi
yang sama dengan
menggunakan set soalan
berbeza.

Melibatkan personel
pentauliahan di PL dan
PPL.

Perantis yang lulus
penilaian ulangan,
markah terkini akan
diambil kira.

Dilaksanakan bagi perantis
yang telah disahkan belum
terampil oleh PPL.
Dilaksanakan dalam
tempoh satu (1) tahun dari
tarikh Penilaian Akhir
Verifikasi PPL.

Melibatkan personel
pentauliahan di PB dan
PPL.

Bayaran pendaftaran ulang
nilai adalah merujuk
kepada Peraturan Fi dan
Caj yang sedang berkuat
kuasa.

Perantis yang lulus
penilaian ulang nilali,

markah terkini diambil kira.

skillsmalaysia

» Dilaksanakan bagi
perantis yang disahkan
Belum Terampil Projek
Akhir oleh PPL.

» Dilaksanakan dalam
tempoh satu (1) tahun
dari tarikh Penilaian
akhir verifikasi PPL.

= Melibatkan personel
pentauliahan di PB dan
PPL.

= Bayaran pendaftaran
ulang nilai adalah merujuk
kepada Peraturan Fi dan
Caj yang sedang berkuat
kuasa.

» Perantis yang lulus
penilaian ulang nilai,
markah terkini diambil
kira.

d skillsmalaysia




B> PENGGREDAN & PERSIJILAN (*Q)

11.1 Penggredan crasT

PENGGREDAN BAGI PENGISIAN DALAM SISTEM eSLDN

1 60% - 100% TERAMPIL

2 59% KE BAWAH BELUM TERAMPIL

! INDUKSI PPL 0 jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia



B> PENGGREDAN & PERSIJILAN (‘Q)

11.2 Syarat Penganugerahan Sijil crasT

Perantis hanya dianugerahkan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) setelah memenuhi syarat- syarat
berikut:

Hadir semasa Penilaian Akhir Verifikasi PPL;

Menamatkan latihan dalam jangkamasa yang ditetapkan,;

Buku Log lengkap diisi;




PERSUJILAN - Syarat Penganugerahan Sijil O

CI7IAST

Persijilan yang
dianugerahkan

Syarat dan Penilaian
SKM DKM /

T1-T3 DLKM

Lulus semua CU
(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV,
Buku Log dan Penilaian Akhir Verifikasi PPL)

Lulus semua Abiliti
(Penilaian Berterusan, Penilaian SSSV, Buku Log dan Penilaian
Akhir Verifikasi PPL)

Lulus satu (1) atau beberapa CU
(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV,
Buku Log dan Penilaian Akhir Verifikasi PPL)

Lulus semua CU dan Projek Akhir
(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV,
Buku Log, Penilaian Akhir Verifikasi PPL dan Projek Akhir)

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




B> PENGGREDAN & PERSIJILAN (‘&)

11.3 Keputusan Penilaian Perantis oo

PENILAIAN AKHIR VERIFIKASI PPL

ULANG NILAI CU YANG KEPUTUSAN PPL
BELUM TERAMPIL

BELUM TERAMPIL TERAMPIL SEMUA

MANA-MANA CU ABILITI DALAM NCS TERAMPIL SEMUA CU

DALAM NOSS DAN
PROJEK AKHIR (TAHAP
PERANTIS 4&5) BAGI PROGRAM
HENDAK ULANG DAN TAHAP YANG SAMA

NILAI?
TIDAK

PC BAGI CU YANG PC
TERAMPIL SKM / DKM / DLKM

** hanya perantis yang hadir pada sesi Penilai Akhir Verifikasi PPL layak dinilai




B> PENGGREDAN & PERSIJILAN (‘Q)

11.4 Carta Alir Permohonan Pengeluaran sijil e

FE SLOM kemukakan permohonan ke JPK
...‘ ‘ Wilayab bersama dokumen berikut;

I.  Laporan Penilaian Keseluruhan
i.  Transkrip (NOSS Baharu sahaja)

SEMAK

Maklumkar
kernarda PR

JPK ‘ |‘T|dal-: Lengkap

Lengkag

‘ JPE tmemproses
Permohaonan, cetak &
hantar

FE SLOM Terima Sij
urtuk diedarkan

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

12.1 Peranan & Tanggungjawab PPL oS

G . — — .
Menyelia dan menilai pelaksanaan Penilaian AkhII‘J
teori dan prestasi

H

N

Memberi khidmat nasihat berkaitan pelaksanaan
penilaian

Menyemak dan mengesah Buku Log

)
Menyediakan Laporan Pegawai Pengesah Luaran
kepada JPK

r
|

<

Menyemak dan mengesahkan semua dokumen
penilaian yang berkaitan

ﬁ jpkksm

—

“

! INDUKSI PPL
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B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.2 Carta Alir Verifikasi PPL

Terima penugasan
dalam sistem e-
SLDN

Buat dan hantar
laporan melalui
sistem e-SLDN

! INDUKSI PPL

Maklumbalas
penerimaan
penugasan melalui
sistem e-SLDN

Laksanakan
verifikasi

0 jpkksm

Hubungi PL untuk
persediaan lawatan

Hadir lawatan
seperti surat
penugasan

skillsmalaysia d
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B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

12..3 Senaral Semak Lawatan Verifikasi PPL e

SENARAI SEMAK VERIFIKASI PPL
LAWATAN VERIFIKASI PPL SLDN

NAMA PPL

TARIKH VERIFIKASI PPL
NAMA PUSAT
BERTAULIAH SLDN

PERKARA TINDAKAN (X)
1.1 |Memahami Panduan Pelaksanaan SLDN yang sedang berkuatkuasa
1.2 |Memahami Panduan Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial yang sedang berkuatkuasa
1.3 |Memastikan penerimaan Surat Penugasan PPL melalui e-mel
1.4 |Maklumbalas penerimaan penugasan melalui e-mel
1.5 |Menghubungi Pusat Latihan (PL) untuk aturan lawatan

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




PERKARA TINDAKAN (X)
2.1 Mesyuarat/perbincangan bersama Personel Pusat Latihan dan Syarikat sebelum sesi penilaian dimulakan
2.1.1 |Semak lantikan Jawatankuasa Penilaian

2.1.2 |Semak minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian

2.1.3 |Semak pengesahan set soalan; pastikan set soalan baik dan sesuai digunakan

2.1.4 |Semak rekod kehadiran perantis melebihi 80%

Pastikan rekod penilaian berterusan bagi CU terpilih telah dilaksanakan dan perantis yang lulus

CIAST

2.1.5
sahaja dibenarkan menduduki penilaian akhir

2.1.6 |Perbincangan jadual sesi penilaian

2.2 Verifikasi Rekod Penilaian SLDN dan Buku Log

2.2.1 |Semak hanya perantis berdaftar dan layak sahaja dibenarkan menduduki penilaian

Semak penilaian Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial telah dilaksanakan mengikut bilangan yang
dikehendaki

2.2.3 [Semak Penilaian Berterusan Pengetahuan dilaksanakan dengan format yang betul

2.2.4 |Semak Penilaian Berterusan Pengetahuan telah dilaksanakan bagi setiap CU

2.2.5 |Semak Penilaian Berterusan Prestasi dilaksanakan dengan format yang betul

2.2.6 |Semak Penilaian Berterusan Prestasi telah dilaksanakan bagi setiap CU

2.2.2

2.2.7 |Semak Penilaian Akhir Pengetahuan dilaksanakan dengan format yang betul
2.2.8 |Semak Penilaian Akhir Pengetahuan telah dilaksanakan bagi setiap CU (kecuali CU terpilih)
2.2.9 [Semak Penilaian Akhir Prestasi dilaksanakan dengan format yang betul
2.2.10|Semak Penilaian Akhir Prestasi telah dilaksanakan bagi setiap CU (kecuali CU terpilih)
2.2.11|Semak Buku Log; telah dikemaskini dan ditandatangani
2.3 Pengawasan Sesi Penilaian
2.3.1 |Pastikan Pegawai Pemeriksa hadir semasa lawatan
2.3.2 |Pastikan perantis hadir sebelum sesi penilaian diadakan
2.3.3 |Semak ruang/suasana penilaian sesuai; jam, ruang tertutup, tidak bising etc,
2.3.4 |Beri taklimat sebelum mula sesi penilaian kepada perantis
2.3.5 |Semak set soalan yang diberikan adalah set yang betul bagi setiap perantis

INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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24 Pemeriksaan Kertas Jawapan Penilaian dan Pengisian Borang Penilaian

2.4.1 [Pastikan skema permarkahan adalah sama dan betul bagi setiap set soalan

2.4.2 |Pastikan pemeriksaan kertas jawapan mengikut skema yang disediakan

Pastikan pengiraan markah bagi setiap set soalan adalah betul dan mengikut format yang
ditetapkan

Pastikan pengisian borang penilaian adalah betul; kod CU diisi dengan kod penuh, nombor
pengambilan sama seperti Pengesahan Pendaftaran etc

243

244

Pastikan semua perantis berdaftar (termasuk yang berhenti/tidak hadir) direkodkan di dalam

2.4.5 |Borang-borang Penilaian; bilangan perlu sama dengan bilangan pengesahan pendaftaran

perantis

2.4.6 |lsi kolum 'Sijil Penuh/PC' pada Laporan Penilaian Keseluruhan

2.4.7 |Sahkan semua borang yang memerlukan pengesahan PPL

2.4.8 |Memaklumkan laporan pelaksanaan sesi penilaian kepada Pusat Latihan

0000000000000 SHEPASIAWAIAN 0000000000000 ]
PERKARA TINDAKAN (X)

3.1 [Hantar laporan secara dalam talian kepada Bahagian SLDN

3.2 |Hantar dokumen tuntutan seperti Senarai Semak Tuntutan sebelum 5hb bulan seterusnya

! INDUKSI PPL ﬁ jpkksm
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m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL ‘ (Q

APAKAH YANG PERLU
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN
+ SEBELUM MENJALANKAN
TUGAS VERIFIKASI

CIAST
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m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q;)

12.4 Tindakan PPL — (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL T

PENGGUNAAN e-SLDN - LOG MASUK SISTEM e-SLDN

& Cc & esldn.gov.my/home/home G %" 9 @®

48

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



B> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

CIAST

12.4 Tindakan PPL - (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

iranya
PENGGUNAAN e-SLDN — TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN y
]
| | Pemuka
I I tidak dapat
NOTIFIKA \ ' i Penugasan PPL | diakses, sila
SI PADA : Tuan/Puan ditawarkan untuk melaksanakan tugasan Lawatan Verifikasi Rekod Penilaian dan Penilaian/Peperiksaan Akhir Program kemaskini
PAPAN : SLDN seperti butitran berikut [
PEMUKA | Nama Pusat Bertauliahan/Kod: GERBANG ALAF RESTAURANTS SDN BHD (MCDONALD'S INSTITUTE)/PD5933 : Semak )
: Negeri: Selangor : maklumat
I Nama Kursus: LA JOISE DANDANAN RAMBUT TAHAP 2 SLDN KHAS : dpenuga;sa:.r][.
. ; engan teliti
I No. Pengambilan; 519999-MP-062-3-HT-090-2:21903 : \ .g £
| Tarikh Lawatan: 0000-00-00 00:00:00 Hingga 0000-00-00 00:00:00 I
I | Pengesahan
I uan/Puan perlu *ﬂe@sahan penerimaan tugasan ini dengan kadar segera. i
: ' | Terima/Tola

o= = = PRongesahan: TemaJolhTaMaMl: — — — — = = = = = = = = = = = = - |

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

CIAST

12.4 Tindakan PPL - (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

PENGGUNAAN e-SLDN - TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN

Pengesahan

Tuan/Puan ditawarkan untuk melaksanakan tugasan Lawatan Verifikasi Rekod Penilaian dan

Penilaian/Peperiksaan Akhir Program SLDM seperti butitran berikut:

Mama Pusat Bertauliahan/Wod: GERBAMNG ALAF RESTAURANTS SDM BHD (MCDOMNALD'S
INSTITUTENPDS932

Megeri: Selangor

Mama Kursus: LA JOISE DAMNDAMAN RAMBUT TAHAP 2 SLDMN KHAS
Mo. Pengambilan: S1999%-MP-062-3-HT-090-2:21903
Tarikh Lawatan: 0000-00-00 00:00:00 Hingga 0000-00-00 00:00:00
Tempoh: 201%-02-27 Hingga 2019-03-02

Klik pada Tolak Tawaran
sekiranya ingin menolak
penugasan sebagai PPL
SLDN

ik pada Terima untuk e

menerima penugasan
sebagai PPL SLDN seperti
maklumat yang
dinyatakan.

INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q;)

CIAST

12.4 Tindakan PPL - (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

PENGGUNAAN e-SLDN = TERIMA NOTIFIKASI
TUGASAN

Papan Pemuka  Akademik v Pengurusan SLDN v Pengurusan Soalan v Tugas v

Semua maklumat berkenaan
Menu Tugas akan dipaparkan pada
verifikasi yang ditugaskan akan
akaun anda hanya pada tempoh .
dapat diakses oleh PPL dalam
penugasan PPL
tempoh penugasan.

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

CIAST

12.4 Tindakan PPL - (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

PENGGUNAAN e-SLDN - TERIMA TUGASAN

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN Telefon  : 03-8886 5000

Department of Skills Development Faks : 03-8889 2423
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA Email : jpk@mohr.gov.my |
Ministry of Human Resources, Malaysia Website : www.dsd.com.my
Papan Pemuka 1 gurusan Pentaksiran > ARAS 7-8. BLOK D4. KOMPLEKS D
I PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN |
PERSEKUTUAN,
I 62530 PUTRAJAYA, MALAYSIA |
Lawat PL |
Profl PPL  Laporan  Pengesahan Pegawai Pengesah Luaran  Borang  Surat  Notifikasi I ITD ’m‘l’ka“ Penugasan : :15;%6 - |
ari : une
Senarai PPL I SLIP PENUGASAN PPL |
I ID Penugasan PPL : 3186
Nama : NASRIAH JOHAIDI |
| No. Kad Pengenalan - 830903106168
2 Alamat : No 25, Jalan Suasana 2/6, Bandar Tun Hussein Onn, Cheras,
£ igasan PPL Tempoh Catatan Tarikh Disunting Tindakan
Status I |
Approved I |

I o ! clille—al>rsiz < I ski'sm-'ay<ia



m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

12.4 Tindakan PPL — (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL o

= Pastikan verifikasi PPL dijalankan di premis yang telah
ditauliahkan;

= Semak set soalan penilaian akhir pengetahuan dan
prestasi yang telah diterima daripada PB untuk penilaian
akhir serta memastikan soalan tersebut memenuhi
keperluan NOSS;

= Pijlih set soalan untuk Penilaian Akhir Prestasi dan
memaklumkan kepada PB sebelum lawatan verifikasi.

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




D> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

| |

APAKAH YANG PERLU
DISEMAK OLEH PPL-SLDN
SEMASA MENJALANKAN

TUGAS VERIFIKASI

V]

(@

104



m PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (&)

12.4 Tindakan PPL - (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL T

» Mengadakan mesyuarat pembukaan dengan
personel PB sebelum penilaian akhir dijalankan.

= Semak perkara berikut: Menyemak
Menyemak bukti
i. Minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian rekod penilaian
berkaitan soalan Penilaian Akhir; kehadiran berterusan
ii. Kehadiran Panel Penilaian Akhir semasa sesi perantis dan penilaian

verifikasi; akhir

lii. Kehadiran perantis melebihi 80% daripada
tempoh latihan;

iv. Penambahbaikan yang telah dibuat oleh PB

berdasarkan Laporan PPL terdahulu

Mengesahkan
) -

i. Transkrip Perantis

O o ii. Laporan Penilaian
.. Q. Keseluruhan
- - iii. Pengesahan PPL
| INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia

Menyemak
Buku Log
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12.4 Tindakan PPL — (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

PENGREKODAN

Senarai Perantis

= Nama | No. Matrik

Status Perantis

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Kehadiran Tindakan

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

WELCOME TO

www.esldn.gov.my

Dl:l’-

skillsmalaysia d skillsmalaysia



link/03_KEHADIRAN.mp4
link/04_REKOD BUKTI PENCAPAIAN.mp4
link/05_TRANSKRIP.mp4
link/03_KEHADIRAN.mp4
link/04_REKOD BUKTI PENCAPAIAN.mp4
link/05_TRANSKRIP.mp4

D PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL ‘ (@;)

12.4 Tindakan PPL — (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) crasT

KEMASKINI KEHADIRAN PERANTIS

Senarai Perantis "PPL SLDN per|u

e e o s g Tindakan - menanda kehadiran
FARHANA HUDA BINTI ZAINUDIN | HT-090-3-8019-18-0002 Aktif Hadir ﬂu IF)a?I\l;Z?;Ir]S Vpearldfla.kr;2: !

P Akt Tidak Hadir o8 | ppl y

Ehadiran

Status

Cuti Sakit

Sebab

Tangguh Penilaian (TP) - Kemalangan

‘ INDUKSI PPL l (& l skillsmalaysia skillsmalaysia
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CIAST

12.4 Tindakan PPL — (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

TRANSKRIP PERSIJILAN

Transkrip Pensijilan

No K/P Perantis 910913145478 Nama Perantis FARHAMA HUDA BINTI ZAINUDIN

Kod Pusat Latihan PHA Nama Pusat Latihan PERHEBAT A

Kod Syarikat Nama Syarikat

Kod Program HT-090-3:2012 Nama Program DANDANAN RAMBUT TAHAP 2 SLDN MUDZAFFAR HOTEL
No Pengambilan PH A-HT-090-3-B1901

Tarikh Mula/Tamat 2019-07-17 Hingga 2020-07-17 Tahap

SEMAKAN TRANSKRIP
PERSUILAN * Klik pada menu bagi setiap perantis

KEMAHIRAN * Transkrip Persijilan akan dipaparkan

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL — (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)

KEMASKINI TRANSKRIP PERSIJILAN

Transkrip Pensijilan

/

No K/P Perantis 030520110332 Mama Perantis AINA SOFEA BINTI ARZREEN
Kod Pusat Latihan S10193 Nama Pusat Latihan ACI JAYA ENTERPRISE o o
Klik pada menu Tindakan untuk

Nama Kursus PEMBUATARN PAKAIAN WANITA No Pengambilan SI0193-TA-011-1:2012-P22001-

Ko Program Nema Progrm TRADIONAL WEAR MAGNG mengemas kini markah akhir pen laian
Kod Program TA-011-1:2012 Nama Program CASUAL WEAR MAKING
N 2

Tarikh Mula/Tamat 2022-10-01 Hingga 202 Tahap 1

Keputusan CU

KOoD CU NAMA CU MARKAH (%)
TA-011-1-2012-C02 TRADITIOMAL WEAR MAKING 545
TA-011-1:2012-C01 ASUAL WEAR MAKING 80.6 / \

Data Tidak Dijumpai

BHG. KOMPONEN PENILAIAN MARKAH KEPUTUSAN JAmaaran - - - -

A PEMILAIAN TEKNIKAL, METODOLOGI DAN PEMBELAJARAN 83.0 TERAMPIL ﬂ Ke m a-S kl n I S etl ap B ah ag I an Ke p utu S an
B PROJEK AKHIR (DKM & DLKM Sahaja) 0.0 A n

G KOMPETEMSI SOSIAL DAN KEMANUSIAAN 90.6 TERAMPIL ﬂ k

(o] BUKU LOG LENGKAP ﬂ

KEPUTUSAN TERAMPIL

Saya memperakukan segala maklumat dan butiran di atas adalah benar.

Pengurus Pusat Latihan Pengurus Syari
Nama: AMINAH BINTI CHE IERAHIM CHE IERAHI
Tarikh: 2022-11-30 20 4 Tarikh: 2022 4

Tetapkan semula tandatangan Tetapkan semula tandatangan

INDUKSI PPL skillsmalaysia skillsmalaysia
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12.4 Tindakan PPL - (ii)) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) )

SR

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL

PENGREKODAN www.esldn.gov.my

Maklumat Kursus

Nama Kursus

SENI SOLEKAN T2 -MODULAR-4 BULAN

No. Pengambilan Tempoh Latihan

2022-02-01 Hingga 2022-05-31

Laporan Penilaian Keseluruhan

Lihat Laporan ‘
! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



link/06_LAPORAN PENILAIAN KESELURUHAN.mp4

-

E> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL - (ii)) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan..) 45

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

PENGREKODAN KEPUTUSAN

www.esldn.gov.my

1. PERSIJILAN PENUH

Pencapaian Keputusan
. Nombor .
Bll | Nama Pengenalan Penilaian  Projek 's(z:il:r;eml Buku Lo §:: cam Kod CU Terampil Keteramoilan Sijil Tindakan
“TMEP  Akhir ostals g [ rrogram Untuk PC sahaja) PIaN  penuh/pc
Nilai Social Terampil
MP-063-
1 TERAMPIL =~ N/A TERAMPIL LENGKAP 22012 N/A Sijil Penuh 24
MP-063- :
2 TERAMPIL  N/A TERAMPIL LENGKAP 29012 N/A Terampil Sijil Penuh «
MP-063- :
3 TERAMPIL  N/A TERAMPIL LENGKAP 29012 N/A Terampil Sijil Penuh 4
s

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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12.4 Tindakan PPL - (ii)) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) @

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

PENGREKODAN KEPUTUSAN

www.esldn.gov.my

2. PERSIJILAN MICRO CREDENTIAL

Pencapaian Keputusan
. Nombor ,
Bil | Nama Pengenalan Penilaian  Projek gggilgle:enm Buku Lo g:: ram Kod CU Terampil Keterampilan Sijil Tindakan
*TM&P  Akhir oS g gram = 1 (Untuk PC sahaja) PRaN  penuh/pC
Nilai Social Terampil
HT-014-2:2011-C07, HT-014-
1 TERAMPIL  N/A TERAMPIL  LENGKAP N/A 2:2011-C04, HT-014-2:.2011-  Terampil
Co2
BELUM BELUM TIDAK Belum :
2 N/A N/A N/A . Tiada Sijil 4
TERAMPIL / TERAMPIL  LENGKAP / / Terampil J
HT-014-2:2011-C07, HT-014-
3 TERAMPIL  N/A TERAMPIL  LENGKAP N/A 2:2011-C04, HT-014-2:2011-  Terampil PC

Cc02

skillsmalaysia d skillsmalaysia
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12.4 Tindakan PPL — (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) T

LAPORAN PENILAIAN KESELURUHAN -
PENGESAHAN OLEH PPL

Setelah kesemua dokumen dan
bukti penilaian selesai disemak,
PPL SLDN perlu membuat

pengesahan pada Laporan

Saya memperakukan segala maklumat dan butiran di atas adalah benar

Penilaian Keseluruhan Disediakan Oleh Pengawai Pengesahan Luaran

Click Sini Untuk Tandatangan
Klik pada pautan Click Sini Untuk

Tandatangan

! INDUKSI PPL QP wem (O saismamsia ] skilismalaysia
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12.4 Tindakan PPL — (ii)) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) crer

PENGESAHAN OLEH PPL

Papan Pemuka Pengurusan Pentauliahan v Pengurusan SLDN ~ Pengurusan Soalan v

™
Papan Pemuka Pengurusan

Lawatan PPL butang ini

untuk
pengesaha
PPE—

Profil PPL Laporan Pengesahan Pegawai Pengesah Luaran Borang urat Notifikasi

Tandatangan Pegawai Pengesah Luaran

Sila pastikan borang P02 ditandatangani oleh Pengajar, Coach dan Pegawai Pe

« Tandatangan Pegawai Pengesah Luaran

ah Luaran, sebelum anda boleh menandatangani borang ini.

INDUKSI PPL : skillsmalaysia d skillsmalaysia
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| |

APAKAH YANG PERLU
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN

SELEPAS MENJALANKAN
TUGAS VERIFIKASI

/a
N e

! INDUKSI PPL
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12.4 Tindakan PPL - (iii) Selepas Menjalankan Penugasan PPL o

WELCOME TO

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

PENGISIAN LAPORAN PPL

www.esldn.gov.my

Papan Pemuka Pengurusan Pentauliahan ~ Pengurusan SLDN ~ Pengurusan Soalan ~ Tugas ~ Organisasi v

Papan Pemuka Pengurusan Pentaksiran

Lawatan PPL

Profil PPL Laporan Pengesahan Pegawai Pengesah Luaran Borang Surat Notifikasi

Senarai Laporan

H:

Borang Appraisal/Jenis Penugasan PPL Jumlah Hari Lawatan PPL Ditugaskan Tarikh Hantar Tindakan

APORAN PEGAWAI PENGESAH LUARAN (PPL) - SLDN R
o LJE ) P-_rrx E j'L p J F“ — 1 NASRIAH JOHAIDI N/A

‘ INDUKSI PPL ﬁ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia
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D> PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL (Q)

CIAST

12.4 Tindakan PPL - (iii) Selepas Menjalankan Penugasan PPL

OG 4%
oG4
oG4

skillsmalaysia d skillsmalaysia

» Mengadakan mesyuarat penutup bersama Panel Penilaian Akhir untuk
rumusan.

» Lapor keputusan penilaian perantis iaitu Terampil atau Belum Terampil
dan status semasa perantis - Aktif atau Tangguh Penilaian bagi kes
Kecemasan (sakit, kemalangan dan kematian waris terdekat);
Bencana alam; atau Arahan pihak berkuasa/kerajaan.

= Penemuan dan cadangan penambahbaikan yang perlu diambil tindakan
oleh PB.

= Mengesah dan menghantar keputusan penilaian akhir dalam sistem
dalam tempoh 24 jam selepas sesi verifikasi.

= Kemukakan laporan keseluruhan sesi verifikasi dengan mengisi
borang yang telah disediakan dalam sistem.

= Melengkapkan dan menghantar dokumen tuntutan kepada JPK dalam
tempoh yang ditetapkan.

» Sentiasa peka kepada maklumat terkini berkaitan perkembangan

pelaksanaan SLDN.
0 jpkksm

! INDUKSI PPL
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Unit Penilaian SLDN (
S L DN BAHAGIAN PERSIJILAN KOMPETENSI s

PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN
COPTPA

N s e
K EMEMNT E R o™

SUMBER MAMUSIA

JABATAN
PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN

skillsmalaysia d skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MAKLUMAT AM (BERBEZA BERBANDING PELAKSANAAN SEDIA ADA

e N

Penyelarasan nilai kredit : 1 ) o |
kredit = 40 jam notional (asal -10 @ Modul Wajib — Core Abilities (menggantikan

jam notional) SSSV) & TVET Provider’s Modules.

@Latihantndustri-(Lh)pada—t3— L5 Pendedahan
Adustr-(Pl) pad : ool et

Jumlah kredit minimum setiap tahap.

setara /syarat bergraduat.

%k .Projek Akhir (mempunyai kredit) dan wajaran
Tempoh latihan ~ minimum penilaian — Penyelia : Panel Penilaian PA =30 : 70
setiap tahap (Student Learning (JPK)

Time) .

INDUKSI PPL : skillsmalaysia d skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

TEMPOH LATIHAN

Mengikut Tahap (MT)

Tahap Tunggal (TT)

(NOSS bermula Tahap 5)

. Jam . Jam
Tahap Persijilan Kredit . Kredit 2
minimum L_at_lhan minimum L_at_lhan
Minimum Minimum
SKM Tahap 1 15 600 - -
SKM Tahap 2 15 600 30 1,200
SKM Tahap 3 30 1,200 60* 2,400%
SKM Tahap 2
(NOSS bermula Tahap 2) 30 1,200 - -
SKM Tahap 3
(NOSS bermula Tahap 3) 60 2,400 - -
DKM 30 1,200 90* 3,600*
DKM
(NOSS bermula Tahap 4) 90 3,600 - -
DLKM 40 1,600 130* 5,200*
DLKM 130 5,200 - -

* Kumulatif, terdapat kredit pada tahap rendah telah dilengkapkan tertakluk kepada
Kumpulan Program Tahap Tunggal. Kumulatif kredit juga terpakai bagi Program yang
menggunakan NOSS tidak bermula pada tahap rendah (bagi Program Mengikut
Tahap) dan PB SLDN perlu mengambil kira jumiah jam latihan tahap-tahap rendah
untuk tempoh latihan program berkenaan.

! INDUKSI PPL

ﬁ jpkksm

skillsmalaysia d

skillsmalaysia

CIAST



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

13.1 STRUKTUR KURIKULUM PROGRAM

MODUL WAIIB

Core Abilities &
Modul
Penyedia TVET

STRUKTUR
KURIKULUM
PROGRAM
TVET

(& o s
R = R

e

INDUKSI PPL skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

Modul Wajib: PENILAIAN CORE ABILITIES
(Menggantikan SSSV)

NCS Core Abilities (2015)
WIM Core Abilities
Panduan Pelaksanaan CA Bagi

Bahan Penilaian Kendiri dan

INDUKSI PPL

T1-T5
* Bagi Program di mana NOSS

tiada tahap rendah, perlu
cover CA tahap rendah.

* Melibatkan Program Penuh
dan Modular

* Pelaksanaan secara Penilaian
Berterusan (T:K:P=20:20:60

Core Abilities

Tempoh latiha

T1-40 jam (1 krea * Sepanjang perantis
T2 - 40 jam (1 kredit) berada di syarikat

. . * Penilaian Prestasi (2x)-—
T3 - 80 jam (2 kredit) Kendiri (20%) dan

T4 — 80 jam (2 kredit) Pemerhatian (60%

T5 - 80 jam (2 kredit) . gci)aa.:l: dan dinilai oleh

skillsmalaysia r skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MODUL WAJIB : MODUL PENYEDIA TVET

Jam Latihan Minimum Modul Penyedia
TVET

PJ;';;I';" | Tahap Tunggal (TT) Pilihan Modul Penyedia TVET
Mengikut TT2 | TT4 atau
Tahap TT1 atau TT 5 atau
TT3 TT6
. aShl{ah;] 1 40 jam SKM (Tl —T2) | SKM(T1-T3) SKM T1 — DKM
80 jam™ ]
1. Competency Unit (CU)
SKM 40 jam 80 jam* elektif
Tahap 2 . Kombinasi WA atau Task
SKM _ . National Competency
Tahap 3 80 jam* Standard (NCS)
. Modul Keusahawanan
S . Mata Pelajaran Umum
DKM 40 jam ~ Modul Syarikat
DLKM 240 jam *

INDUKSI PPL

* 40 jam setiap modul atau mengikut kesesuaran PB SLDN.

Rujukan : 1.3.3 Table 2, COPTPA 2.0

{ jpkksm

skillsmalaysia

NDARD
KEKAHIRAN
KEBANGSAAN
ot
SBSEThNmATD

123

r skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (@)

CIAST

MODUL BIDANG TERAS

Merupakan bidang pembelajaran utama bagi satu-satu program dan latihan
difokuskan untuk mencapai kompetensi utama yang digariskan dalam standard

berkenaan iaitu NOSS.

NOSS merupakan salah satu Occupational Industry/Standard Practice
(OISP) - sebagai asas pembangunan kurikulum program TVET.

OISP - Standard yang diperakui, diiktiraf dan disahkan oleh MQA dan JPK
sebagai penanda aras dalam menentukan prestasi individu dalam bidang /
disiplin tertentu.

tandard ini menggariskan pengetahuan, kemahiran dan pencapaian yang
ditetapkan bagi mencapai kompetensi yang diperlukan oleh industri.

* Tahap 1 -3 :70% ~ Praktikal
* Tahap4 &5 : 60% ~ Praktikal

Rujukan:

1. 1.3.1 .. must be based on OISP and as a basis for curriculum development, COPTPA 2.0

2. Surat Makluman MQA Bil 7/2020 — Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET Permohonan Pendaftaran dan Pemakaian OISP bertarikh 10 Ogos 2020
(MQA.1001/7/2 Jid 2(12)

3. Pemakluman Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET — Pendaftaran OISP Dalam Daftar OISP bertarikh 21 Oktober 2020 (MQA.600-1/4/26 Jid. 13 (11)

‘ INDUKSI PPL ﬁ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (&)

CIAST

PELAKSANAAN KREDIT MINIMUM PROGRAM MENGIKUT
TAHAP DAN TAHAP TUNGGAL BAGI KAEDAH SLDN

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA N

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

KELAYAKAN /
TAHAP

STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM

1. Modul Wajib
I. Social Skills & Social Values (SSSV) 1
SKM / i. Modul Penyedia TVET 1
Tahap 1 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 1 13
3. Pendedahan Industri* 0
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15

1. Modul Wajib
I. Social Skills & Social Values (SSSV) 1
SKM / ii. Modul Penyedia TVET 1
Tahap 2 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 2 13
3. Pendedahan Industri* 0
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15

0 jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA =)

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

KELAYAKAN /
TAHAP

STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM

1. Modul Wajib

I.  Social Skills & Social Values (SSSV) 2

SKM / ii. Modul Penyedia TVET 2
Tahap 3 2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 3 20
3—Latthan-thdustr** 6

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30

1. Modul Wajib
I.  Social Skills & Social Values (SSSV)

ii. Modul Penyedia TVET 1

DKM / 2. Modul Bidang Teras
Tahap 4 I. NOSS Tahap 4 15
ii. Projek Akhir 4
3—Latthanthdustri* 8
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30

ﬁ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA =Y

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

KELAYAKAN /

TAHAP STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM
1. Modul Wajib

I.  Social Skills & Social Values (SSSV) 2
ii. Modul Penyedia TVET 6

DLKM / 2. Modul Bidang Teras
Tahap 5 i. NOSS Tahap 5 20
ii. Projek Akhir 4
3—Lathanthrdust*: 8
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 40

TEMPOH LATIHAN MINIMUM ADALAH TERTAKLUK KEPADA JUMLAH KREDIT BAGI SETIAP ITEM DALAM STRUKTUR KURIKULUM (Contoh: SSSV Tahap 5 = 2 kredit x 40 jam notional = 80

jam latihan)
* Syarat bergraduat Pl diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL);
** Kredit Latihan Industri diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL). Perantis yang tidak menamatkan latihan, tiada kredit diberikan.

! INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

TN

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSUILAN TAHAP TUNGGAL (TT)

Kumpulan Program /f - KREDIT
Kombinasi Tahap Struktur Kurikulum MINIMUM
1. Modul Wajib
a. Modul Kemahiran Sosial & Nilai >
Sosial
b. Modul Penyedia TVET 2
Tahap Tunggal (TT) 1 .
(Kombinasi Tahap 1 2. Modul Bidang Teras NOSS 26
dan Tahap 2) *Syarat bergraduat Pl diberi secara
automatik bagi pelaksanaan latihan O
SLDN (WBL).
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT 30>
MINIMUM SKM TAHAP 2
Tahap Tunggal (TT) 2 1. Modul Wajib
Kombinasi Tahap 1, Modul P hi S ial Nilai
Tahap 2 dan Tahap 3 a. Sgsigl emahiran osia Ee ilai 4
atau b. Modul Penyedia TVET 4
Tahap Tunggal (TT) 3 2. Modul Bidang Teras NMNMOSS
Kombinasi Tahap 2 dan **Kredit LI diberi secara automatik bagi 46
Tahap 3 pelaksanaan latihan SLDN (WBL).
Sekiranya perantis tidak menamatkan ar"
latihan secara SLDN, tiada kredit
diberikan.
JUMLAH KREDIT BERGRADUAT 60***
MINIMUM SKM TAHAP 3

! INDUKSI PPL

skillsmalaysia
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (@)

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSUJILAN TAHAP TUNGGAL (TT)

Kumpulan Program / - KREDIT
Kombinasi Tahap Struktur Kurikulum MINIMUM

Tahap Tunggal (TT) 4 1. Modul Wajib
Kombinasi Tahap 1,

Tahap 2, Tahap 3 dan a. Modul Kemahiran Sosial & Nilai Sosial 6
Tahap 4
atau b. Modul Penyedia TWVET 11

Tahap Tunggal (TT) S >
Kombinasi Tahap 2, )
Tahap 3 dan Tahap 4 a. NOSS &1

Modul Bidang Teras

atau

Tahap Tunggal (TT) 6
Kombinasi Tahap 3 dan

Tahap 4
(Bagi NOSS bermula Tahap

b. Projek AKhir 4

**Kredit LI diberi secara automatik bagi

1 atau 2) pelaksanaan latihan SLDN (VWBL).
Sekiranya perantis tidak menamatkan 8™
atau latihan secara SLDMN, tiada kredit
Tahap Tunggal (TT) 7 diberikan.
Kombinasi Tahap 3 dan
Tahap 4 JUMLAH KREDIT BERGRADUAT S

***Kumulatif, terdapat kredit pada tahap rendah telah dilengkapkan tertakluk

kepada Kumpulan FPrograrmm.
l INDUKSI PPL ﬁ jpkksm skillsmalaysia d skillsmalaysia




- PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA PEMBAHAGIAN MARKAH (%) 4&)
MODUL KOMPONEN PENILAIAN SKM T1-SKM T3 DKM & DKLM s 7
WAJARAN LULUS/ WAJARAN LULUS/
MARKAH GRED C MARKAH GRED C
1. Modul Wajib — Core Abilities dan Modul Penyedia TVET
Pengetahuan 20 12 20 12
Penilaian —
Kendiri 20 12 20 12
Core Berterusan Prestasi
Abilities Pemerhatian 60 36 60 36
JUMLAH 100 60 100 60
Penilaian Pengetahuan 20 12 20 12
Berterusan
*Bagi pilihan modul F 80 48 80 48
NOSS-based (elektif) / FIEs R
NCS
JUMLAH 100 60 100 60
Modul ATAU
Penyedia
Pengetahuan 20 12 20 12
TVET N g
Penilaian Prestasi 80 48 80 48
Berterusan JUMLAH 100 60 100 60
**Bagi pilihan modul ATAU
bukan NOSS-based
(elektif) / NCS Pengetahuan 100 60 100 60
JUMLAH 100 60 100 60

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (&)

sambungan.. e
PEMBAHAGIAN MARKAH (%)
MODUL KOMPONEN PENILAIAN SKMTL-SKMT3 DKM & DKLM
VI\\//I':JI?KR:HN LULUS/ GRED C Vl\\/AAAJRAKRAAHN LULUS/ GRED C
2. Modul Bidang Teras
Penilaian Pengetahuan 21 12.6 24 14.4
Berterusan Prestasi 49 29.4 36 21.6
?IKc;rSnSa - JUMLAH 70 42 60 36
Teknikal) et AT Pengetahuan 9 54 16 9.6
Prestasi 21 12.6 24 14.4
JUMLAH 30 18 40 24
3. Projek Akhir (bagi Program DKM dan DLKM)
Projek Akhir Penilaian Penyelia 30 18
Penilaian Panel Penilai Projek Akhir 70 42
JUMLAH 100 60
Nota:
*Bagi pilihan Modul Penyedia TVET berbentuk kemahiran teknikal seperti 6.1.1b (i-iii), penilaian seperti mana penilaian kemahiran CU NOSS merangkumi komponen pengetahuan dan
prestasi.

**Bagi pilihan Modul TVET berbentuk softskills seperti 6.1.1b (iv-vi), secara penilaian berterusan merangkumi komponen pengetahuan dan prestasi. Bagi Modul tertentu, tertakluk kepada
kesesuaian program, penilaian boleh dibenarkan dilaksanakan komponen pengetahuan sahaja.
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

Panduan Menentukan Bilangan

Soalan dan Tempoh Masa Penilaian

KOMPONEN TEMPOH MASA Akh I r

Program Penuh dan Modular bagi
Tahap 1 hingga Tahap 3

a. Bentuk soalan: Objektif

Objektif- 1.5

i. Pengingatan & Pemahaman | minit /soalan
— Tahap 1 & 2

anaep Program Penuh dan Modular

iii. Pengingatan, Pemahaman

& Aplikasi — Tahap 3 ) )

Soalan-soalan berkaitan kemahiran

b. Bilangan soalan penilaian: e ey s
utama vyang perlu dimiliki oleh

i. 20 soalan bagi <3 30 minit . .
Y rredi onoagdiprogram it PENILAIAN seseorang perantis untuk mencapai
iekti i -1 1jam-5jam
i 30 soalan bagi program 45 minit PRESTA 5| DbJEHI{ pembelajaran_ F‘El’k:ﬂlrﬂ. l J
melebihi 4 hingga 6 kredit. perkara yang perlu dinilai
ii. 40 soalan bagi program =7 1 jam merangkumi perkara kritikal, proses
PEMNILAIAN kredit.

kerja, hasil kerja, sikap dan
keselamatan.

PENGETAHUAN

Program Penuh dan Modular bagi
DKM dan DLKM

\/

a. Bentuk soalan: Objektif & Objektif: 1.5
Subjektif (berstruktur dan esei) - minit / soalan —
Pemahaman dan Analisis. Subjektif: 30  Bil. Soalan dan tempoh masa
. . minit { soalan penilaian merujuk kepada kredit
b. Bilangan soalan penilaian:
i, 40 soalan Objektif & 1 satu-satu CU/modul atau modul
soalan Subjektif bagi CU = 3 | 1 jam & 30 minit Wajlb
kredit.
ii. 40 socalan Objektif & 2 .
soalan Subjektif bagi CU 2 jam Panduan Pembangunan Soalan
antara 4 hingga & kredit. Latihan Kemahiran 2020

iii. 40 soalan Objektif & 3
soalan Subjektif bagi CU = | 2 jam & 30 minit
T kredit.

INDUKSI PPL SIS EEVAIE! r skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PENILAIAN BERTERUSAN

* Penilaian pengetahuan bagi Kemahiran * Hanya melibatkan Kemahiran Sosial dan Nilai
Sosial dan Nilai Sosia (menggunakan Sosial merangkumi Penilaian Kendiri dan
modul Core Ability)l yang dilaksanakan Pemerhatian
sekali sahaja mengikut pakej Tahap 1- 3 * Dilaksanakan minima 4 kali bagi PROGRAM
dan Tahap 4 & 5 PENUH dan 2 kali bagi MODULAR. Markah

e Penilaian Modul Penyedia TVET penilaian terakhir yang akan direkodkan.

e Tiada penilaian ulangan kepada perantis yang
gagal

Penilaian prestasi berpandukan aktiviti latihan

Modul Bidang e Penilaian pengetahuan mengikut CU yang dijalankan oleh perantis
T berdasarkan NOSS Setiap perantis hendaklah merekodkan aktiviti
Sl latihan di dalam BUKU LOG PERANTIS

INDUKSI PPL SIS EEVAIE! r skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

PENILAIAN AKHIR

PENILAIAN AKHIR KENDIRI PENILAIAN AKHIR - PPL
(| - |
Penilaian akhir bagi setiap CU Dilaksanakan bagi 1 CU
(kecuali CU dominan) dominan
Dilaksanakan sepenuhnya Dilaksanakan dengan
oleh personel PB tanpa kehadiran PPL

kehadiran PPL

dan telah lulus Penilaian Berterusan sahaja layak menduduki Penilaian Akhir

penilaian

INDUKSI PPL

skillsmalaysia skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

Penilaian Berterusan (70%)

Penilaian Akhir (30%)

Penilaian Pengetahuan (21%)
1. Ujian Teori (11%)
a. Kertas Tugasan (5%)
b. Kuiz (6%)

2. Lain-lain (10%) boleh dinilai drpd
Laporan Teknikal, Laporan
Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian
Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Pengetahuan (9%)
Penilaian Akhir Teori

Penilaian Berterusan (60%)

Penilaian Akhir (40%)

Penilaian Prestasi (49%)

Ujian Amali (49%)

Kertas Ujian Amali mempunyai komponen

berikut:

i. ProsesKerja 25%

ii. Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)
17%

iii. Sikap/Keselamatan 5%

iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk
projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja
praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,
latihan melalui Kertas Kerja tidak dikira sebagai
Ujian Amali.

Penilaian Prestasi (21%)
Penilaian Akhir Amali

Penilaian Pengetahuan (24%)
1. Ujian Teori (11%)
a. Kertas Tugasan (5%)
b. Kuiz (6%)

2. Lain-lain (13%) boleh dinilai drpd
Laporan Teknikal, Laporan
Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian
Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Pengetahuan (16%)
Penilaian Akhir Amali

Penilaian Prestasi 36%

Ujian Amali (36%)

i. ProsesKerja 18%

ii. Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)
12%

iii. Sikap/Keselamatan 4%

iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk
projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja
praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,
Kertas Kerja tidak boleh dikira sebagai Ujian
Amali.

Penilaian Prestasi (24%)
Penilaian Akhir Amali

INDUKSI PPL
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

JPK.700-2/2/6 (4 )

SISTEM PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA (SPKM)

PANDUAN PEMBANGUNAN PROJEK AKHIR DAN
PENULISAN LAPORAN BAGI PROGRAM DIPLOMA
KEMAHIRAN MALAYSIA (DKM) DAN DIPLOMA LANJUTAN
KEMAHIRAN MALAYSIA (DLKM) KAEDAH SISTEM
LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

15 NOVEMBER 2021

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
MALAYSIA

PANDUAN PEMBANGLUNAN PROJEN ARKMHIR DAN PENULIEAN LAPDRAN BAGIH PROGRAM (WPLOMA KEMAHIRAN
MALAYSIA (DHEL DAN DFLOMA LANMJUTAN KEMAHIRAN MALAYEIA [DLKM) KAFDAN SISTEM LATIHAN DUAL
MASIONAL (SLDN)

KANDUNGAN

1.0 PEMNGENALAN
1.1 Objektf Projek Akhir
1.2 Kalegori Projek Akhir
PERSEDIAAN PELAKSANAAN PROJEK AKHIR
2.1 Pemilihan Projek
2.2 Cadangan Tajuk Projek
2.3 Pra-Pembentangan Projek Akhir

PELAKSANAAN PROJEK AKHIR
PENILAIAN PROJEK AKHIR

4.1 Wajaran Penilaian Projek Akhir
4.2 Penilaian Berterusan Projek Akhir
4.3 Penilaian Akhir Projek Akhir
LAPORAN PROJEK AKHIR

5.1

5.2 Kandungan Laporan Projek Akhir
5.3 Penyerahan Laporan Projek Akhir
TARIKH KUAT KUASA ..o et .20
KESIMPULAN

skillsmalaysia d

skillsmalaysia




PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (g)

CIAST

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

> Perantis hendaklah menyediakan laporan Projek Akhir mengikut format dan
maklumat seperti dinyatakan dalam Panduan Pelaksanaan Projek Akhir

SLDN yang sedang berkuat kuasa.
> Penilaian projek akhir dibahagikan kepada dua (2) bahagian iaitu:

Penilaian oleh Panel Penilai Projek

Penllnalan oleh Akhir (PPL, Coach, Pengajar, Wakil
Penyelia (Coach &

Pengajar)

JPK sebagai pengerusi — akhir
latihan

WEIEIE]R WEIEIE]Y
-30% A
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

>

>
>

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

Penilaian oleh Coach dan Pengajar hendaklah dibuat secara berterusan sebelum Penilaian Akhir
Verifikasi PPL.
Skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Coach dan Pengajar dengan Wajaran 30% seperti Jadual dibawah
Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah SLDN di

portal JPK

PERKARA
DINILAI

PERINCIAN PENLAIAN

WAJARAN
MARKAH
(%)

MARKAH
LULUS
MINIMUM
(%)

Cadangan
Projek

(a) Tajuk Projek

(b) Objektif

(c) Skop

(d) Kajian Literatur

(e) Kepentingan Projek

(f) Perancangan Projek

(g) Kos Projek

(h) Kertas Cadangan Projek

(1) Pembentangan Kertas
Cadangan Projek

()) Matrik / senarai semak bagi
CU/WA yang terlibat dalam
NOSS.

* Merangkumi sekurang-kurangnya
50% kemahiran utama dalam laluan
latihan program berkenaan.

PERKARA
DINILAI

PERINCIAN PENLAIAN

WAJARAN
MARKAH
(%)

MARKAH
LULUS
MINIMUM
()

Pengurusan
Projek

(a) Pengurusan Masa

(b) Penyelesaian Masalah

(c) Pengawasan yang minimum
(d) Kreatif & Inovatif

(e) Komunikasi

f) Keselamatan

q) Sikap

h) Kemahiran

) Berpengetahuan

() Prestasi dan komitmen perantis
(k) Buku Log Aktiviti Projek Akhir
(I) Draf dan Laporan Akhir projek
(m) Draf pembentangan Projek

(
(
(
(

25

Jumlah Markah (%)

30

18

C  wouser B

Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir

CIAST

skillsmalaysia



PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

> Penilaian oleh Panel Penilai Projek Akhir dilaksanakan semasa verifikasi penilaian PPL Projek Akhir.

» Skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Panel Penilai Projek Akhir dengan Wajaran 70%
»  Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah
SLDN di portal JPK

PERKARA
DINILAI

PERINCIAN PENILAIAN

WAJARAN
MARKAH
(%)

MARKAH
LULUS
MINIMUM
(%)

pERECTS PERINCIAN PENILAIAN o Ty
DINILAI m&";"” MINIMUM
(%)
a. Pengetahuan
- b. Kreativiti
Hasil c. Komitmen 40 24
Keseluruhan d. Kebolehgunaan
e. Kefungsian / aplikasi hasil projek
dan Kajian
a. Kandungan
Laporan Projek | b. Absfrak
c. Pengenalan
“Rujuk Panduan | d. Kajian Literatur
Pelaksanaan e. Kaedah Pelaksanaan Projek 15 9
Projek Akhir f. Keputusan dan perbincangan/
Kaedah SLDN Analisis
yang 0. Kesimpulan dan Cadangan untuk
berkuatkuasa Kajian akan datang / pelaksanaan
h. Rujukan

! INDUKSI PPL

Persembahan
Projek

a. Kandungan
— Objektif Projek
- Ringkasan Projek/Kajian
berdasarkan Laporan Projek
— Metadologi dan pelaksanaan
Projek
— Keputusan dan Hasil /
Kepentingan Projek
— Perbincangan, cadangan dan
kesimpulan
b. Kefahaman / pengetahuan
berkaitan projek
c. Penggunaan AVA
d. Gaya penyampaian dan kreativiti
e. Soal jawab

15

Jumlah Markah (%)

70

42

* Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir

 Markah bagi perkara kritikal (kefungsian) adalah 0 (gagal) atau markah maksimum (lulus)

ﬁ jpkksm
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA (&)

PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR

D Pelatih perlu membentangkan Projek Akhir bagi 2 sesi iaitu:
l. Pra Pembentangan Projek Akhir
Il. Pembentangan Projek Akhir

D Sesi Pra pembentangan Projek Akhir yang dihadiri oleh PPL dilaksanakan bagi memantau status kemajuan dan
membimbing pelaksanaan Projek Akhir perantis SLDN

W

! INDUKSI PPL
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KANDUNGAN \p (*

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN
DAN BAYARAN VERIFIKASI
PEGAWAI PENGESAH LUARAN

(PPL)
N\ J




TANGGUNGJAWAB PERSONEL ©

CIAST

1) Mengemukakan tuntutan TNT menggunakan satu borang tuntutan sahaja untuk
bulan yang sama (sekali dalam tempoh sebulan). Hanya tuntutan TNT pertama
sahaja yang akan diproses sekiranya tuntutan TNT dikemukakan lebih daripada
sekali dalam bulan yang sama.

2) Mengemukakan Tuntutan Bayaran Verifikasi hanya bagi tugasan yang telah
dilaksanakan sahaja mengikut arahan Jabatan.

3) Semua personel adalah diwajibkan untuk mendaftar melalui sistem eVENDOR
sebagaimana pemakluman di dalam sistem MySPIKE. Pembayaran tuntutan
akan diproses berdasarkan maklumat di dalam sistem eVENDOR. Sekiranya
personel masih belum mendaftar, JPK tidak akan memproses tuntutan yang
dikemukakan.

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT) crasT

Tuntutan Perjalanan Menggunakan Kenderaan Sendiri (mileage)
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

a) Semua perjalanan bagi tugas-tugas rasmi PPL seperti penilaian akhir verifikasi PPL atau
menghadiri mesyuarat serta urusan rasmi JPK.

b) Kiraan jarak perjalanan adalah mengikut google-map bermula dari kediaman atau
pejabat (hari bekerja) mengikut jarak mana yang terdekat

c) Tuntutan kelas elaun perjalanan adalah berdasarkan:
1) lingkungan gaji; dan
) sukatan selinder (CC) kenderaan (mana-mana yang terendah).

d) Perjalanan bagi tugas rasmi/kursus adalah dibenarkan sehari sebelum dan sehari
selepas bagi perjalanan yang melebihi 240 kilometer sehala.

‘ INDUKSI PPL ﬂ jpkksm silsmaieysia () skilsmalayers
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT) (>

CIAST

Tuntutan Bayaran Penginapan
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

a) Tuntutan Bayaran Penginapan boleh dibuat bagi penugasan yang memerlukan PPL
bermalam di kawasan yang ditugaskan.

b) Jarak antara tempat penginapan dan tempat bertugas rasmi hendaklah tidak melebihi
25 kilometer sehala.

c) Tuntutan bayaran penginapan kendaklah dikemukakan beserta dengan resit bercetak
asal bertandatangan dan dikeluarkan oleh pihak hotel. Sekiranya tempahan penginapan
dibuat melalui perkhidmatan atas talian, bukti ,bayaran perlu dikemukakan bersama resit
yang dijana secara atas talian.

d) Personel tidak layak menuntut sebarang bayaran penginapan sekiranya penginapan
telah disediakan oleh penganjur.

! INDUKSI PPL
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT) (>

CIAST

Tuntutan Elaun Makan / Elaun Harian
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

a) Personel yang menjalankan tugas rasmi di luar pejabat/rumah dalam tempoh 24 jam layak
diberi elaun makan.

b) Personel yang menjalankan tugas rasmi di luar melebihi lapan (8) jam tetapi kurang dua puluh
empat (24) jam dan melebihi 25 kilometer sehala layak diberi elaun harian sahaja.

c) Bayaran elaun tidak akan dibuat sekiranya penganjur menyediakan makanan dan minuman.

d) Bagi pengiraan elaun makan / elaun harian ini, penyata Touch N Go / penyata RFID WAJIB
dikemukakan oleh personel untuk tujuan semakan tempoh masa pergi dan balik semasa tugasan
sekiranya perjalanan membuat tugasan boleh melalui lebuhraya / jalan yang mempunyali

pembayaran tol.

e) Sekiranya tiada penyata Touch N Go / penyata RFID dikemukakan, kiraan tuntutan elaun
makan akan diambilkira berdasarkan waktu daftar masuk hotel.

ﬂ jpkksm
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT) ()

CIAST

Tuntutan Belanja Pelbagai
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

a) Tuntutan bayaran tol hendaklah dibuktikan dengan resit rasmi / penyata Touch N Go /
penyata RFID/penyata e-wallet yang dicetak dari laman sesawang (web)

b) Penyata yang dikemukakan mestilah adalah atas nama personel sahaja.

c) Tuntutan pembayaran bagi Visa, Passport, Dobi, Pos laju,Bil Telefon(prepaid @pra bayar)
tidak layak dituntut.

d) Tuntutan meletak kenderaan (parking) dinadkan kepada RM90.00 sahaja sebulan.

e) Tuntutan meletak kenderaan bagi tujuan mengambil dan menghantar penumpang ke lapangan
terbang tidak layak dituntut.

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT) ()

CIAST

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan dan Kelayakan Elaun
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

a) Personel yang masih berkhidmat dengan Perkhidmatan Awam (hanya Penyata Gaji
yang dikeluarkan oleh Jabatan Akauntan Negara Malaysia sahaja) layak
menggunakan kadar elaun perbatuan kenderaan dan kelayakan elaun lain mengikut
Pekeliling Perbendaharaan dan peraturan kewangan yang berkuatkuasa.

‘ INDUKSI PPL skillsmalaysia d skillsmalaysia



TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan dan Kelayakan Elaun
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

b) Manakala personel yang berkhidmat di Jabatan selain Penyata Gaji yang dikeluarkan oleh
Jabatan Akauntan Negara Malaysia, Pesara dan Badan Berkanun, kadar elaun perbatuan
kenderaan dan kelayakan elaun adalah seperti berikut :-

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan

Jarak Perialanan Kereta Motosikal
’ (RM) (RM)
500 km pertama 0.70 0.40
501 km dan seterusnya 0.60 0.30

Kadar Kelayakan Elaun Personel

Sewa Hotel

Negeri (RM)

Lojing

(RM)

Elaun Makan
(RM)

Elaun Harian
(RM)

Semenanjung Malaysia 160.00

54.00

45.00

22.50

Sabah & Sarawak 170.00

57.00

65.00

32.50

! INDUKSI PPL
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Bayaran verifikasi yang layak dituntut oleh PPL adalah kadar seperti berikut:

a) RM 40.00/jam sekiranya tugasan dilaksanakan kurang dari 8 jam;

b) Maksimum RM320 iaitu bagi tempoh penugasan 8 jam atau lebih dalam
sehari tidak termasuk waktu rehat 1 jam.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

! INDUKSI PPL

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Senarai Semak Tuntutan TNT,;

Borang Tuntutan Bayaran Elaun Perjalanan PPL;
Salinan Surat Penugasan PPL;

Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);

Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang
menunjukkan nombor akaun pemilik;

Salinan penyata gaji terkini / Akuan sumpah
Pendapatan / Pengesahan Pendapatan;

Resit Asli tuntutan (cth: hotel, grab, teksi, parking)
jika berkenaan;

Penyata Touch N Go / Penyata RFID / Salinan
Asal Resit Tol (jika berkenaan);

Salinan Pendaftaran / Penamatan Penerima

Bayaran eVendor.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

BAYARAN VERIFIKASI PPL

Senarai Semak Bayaran Verifikasi PPL;

Borang Tuntutan Bayaran Elaun Verifikasi PPL;
Salinan Surat Penugasan PPL,;

Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);

Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang
menunjukkan nombor akaun pemilik;

Salinan penyata gaji terkini / Akuan sumpah
Pendapatan / Pengesahan Pendapatan;
Salinan Pendaftaran / Penamatan
Bayaran eVendor.

Penerima

skillsmalaysia d

skillsmalaysia
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1) Tuntutan hendaklah dihantar kepada Pegawai Bertanggungjawab bagi penugasan terakhir.

2) Semua dokumen tuntutan hendaklah sampai ke JPK sebelum 10 hari bulan setiap bulan pada

bulan berikutnya melalui serahan tangan atau pos.

3) Semua dokumen tuntutan yang lengkap hendaklah di hantar ke alamat berikut:

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

ARAS 7 & 8, BLOK D4, KOMPLEKS D

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN
62530 WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA
(U.P.: BAHAGIAN PENSIJILAN KOMPETENSI)

Tel : 03-8886 5589 | Faks : 03-8889 2423

Nota:
Kegagalan mengemukakan dokumen tuntutan yang lengkap dalam tempoh yang ditetapkan akan mengakibatkan

tuntutan ditolak.
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CIAST

TERIMA KASIH
@ 1 JABATAN

PEMBANGUNAN
JABATAN KEMAHIRAN
PEMBANGUNAN BLOK 4803, SUITE o-10,
KEMAHIRAN BANGUNAN CBD
ARAS 7&8, PERDANA,
BLOK D4, KOMPLEKS D, WWW°de'gOV°my OFF PERSIARAN FLORA,
PUSAT PENTADBIRAN PUSAT LATIHAN PENGAJAR & 63000 CYBERJAYA,
KERAJAAN KEMAHIRAN LANJUTAN (CIAST), SELANGOR
PERSEKUTUAN, JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN TEL: 03-8321 4700
62530 PUTRAJAYA. JALAN PETANI 19/1, SEKSYEN 19 FAKS: 03-8321 4868
TEL: 03-8886 5589 40900 sHAH ALAM,
FAKS: 03-8889 2430 SELANGOR

TEL: 03-55438200
FAKS: 03 55438216
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