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Bil Topik Sub-Topik Masa

1
Pegawai Pengesah 
Luaran (PPL) SLDN

PENGENALAN SLDN

8.30 pg -1.00 ptg

JAMINAN KUALITI

OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

PENILAIAN BERTERUSAN
PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

PROJEK AKHIR

BUKU LOG PERANTIS

REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

PENGGREDAN & PERSIJILAN
PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari 1.00 ptg -2.00 ptg

2
Etika dan Tuntutan 

Elaun PPL
PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN 
COPTPA

2.00 ptg – 4.30ptg

3 Penilaian 4.30 ptg – 5.00 ptg

Kandungan Hari Kedua
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PEGAWAI PENGESAH LUARAN (PPL)  

MELALUI KAEDAH 

SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL 

(SLDN)
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Jadual Kursus Induksi PPL 

4

Bil Topik Sub-Topik Masa

1 PELAKSANAAN SLDN

PENGENALAN SLDN

8.30 pg -12.00 t/hari

JAMINAN KUALITI

OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

PENILAIAN BERTERUSAN

PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

PROJEK AKHIR

BUKU LOG PERANTIS

REKOD PENILAIAN

PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

PENGGREDAN & PERSIJILAN

PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Makan Tengahari 1.00 ptg -2.00 ptg

2 COPTPA PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA 2.00 ptg – 4.00ptg

3 TUNTUTAN TUNTUTAN PPL 4.30 ptg – 5.00 ptg

4 PENILAIAN KURSUS INDUKSI PPL (SLDN) 4.30 ptg – 5.30 ptg
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01 PENGENALAN SLDN

03 OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

05 PENILAIAN BERTERUSAN

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

02 JAMINAN KUALITI

08 BUKU LOG PERANTIS

07 PROJEK AKHIR

11 PENGGREDAN & PERSIJILAN

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

10 PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

KANDUNGAN

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

5

09 REKOD PENILAIAN

PELAKSANAAN PENILAIAN DI BAWAH SISTEM LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN)

14 TUNTUTAN PPL
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Perlaksanaan SLDN berpandukan kepada:

a. Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual 

Nasional (SLDN);

b. Panduan Pendaftaran Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah 

(SLaPB), Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) dan Kaedah Pengiktirafan Pencapaian 

Terdahulu (PPT);

c. Panduan Pelaksanaan Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) Secara Dalam Talian Sistem 

Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia; 

d. Panduan Pembangunan Soalan Penilaian Latihan Kemahiran; dan

e. Panduan Pengeluaran Sijil Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

* Panduan ini hendaklah dibaca bersama Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 [Akta 652], peraturan dan panduan lain yang sedang berkuat kuasa 

ASAS PELAKSANAAN SLDN
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Panduan Pelaksanaan SLDN : Edisi 2024

KUATKUASA : 15 FEBRUARI 2024
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www.dsd.gov.my

➢ Info

➢ Panduan yang berkuatkuasa

➢ Manual pengguna

www.myspike.my

➢ Pentauliahan PB SLDN

➢ Pendaftaran perantis

➢ Pengiktirafan personel

https://esldn.myspike.my

➢ Permohonan Lawatan Verifikasi PPL

➢ Penilaian dan Pengrekodan

➢ Permohonan Persijilan

➢ Tracer study

MAKLUMAT RUJUKAN SLDN DARI PORTAL JPK

http://www.dsd.gov.my/
http://www.myspike.my/
https://esldn.myspike.my/
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CARTA ALIR PROSES PELAKSANAAN LATIHAN, 
PENILAIAN DAN PERSIJILAN

Mula

Kemuka Pendaftaran 

Perantis

(selepas pentauliahan) 

Laksana latihan dan 

penilaian teori & 

praktikal

Laksana Penilaian 

Akhir dan Verifikasi

Mesyuarat JPPS

Pengeluaran 

Sijil

Tamat

Terampil

Mohon verifikasi

Ulang Nilai (jika 

berminat)

Belum 

Terampil

Mohon Pengeluaran Sijil

Keputusan

Bangunkan Rekod Penilaian SLDN

Penilaian Berterusan 

Penilaian Akhir

Pra-pembentangan Projek Akhir 

(bagi Program DKM & DLKM)

(Secara dalaman)

PB SLDN

TINDAKAN

PB SLDN

PB SLDN

PB SLDN

PPL

PPL

Penilaian Akhir

Penilaian Rekod Penilaian SLDN

Penilaian Projek Akhir

Penilaian Buku Log Perantis

Hantar Keputusan 

Verifikasi
Secara dalam talian eSLDN

PB SLDN

JPK

JPK

JPK

Tugas Utama PPL:

➢ Melaksanakan verifikasi bagi

sesi Penilaian Akhir

➢ Membuat pelaporan verifikasi

➢ Mengesahkan keputusan

verifikasi
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Sistem Latihan Dual Nasional merupakan satu latihan berorientasikan industri yang
menggabungkan latihan di tempat kerja dan institusi kemahiran.

70-80%

20-30%

Pusat Latihan

Syarikat

Pengajar 1 : 25 Perantis

Coach 1 : 5 Perantis
HARIAN

BULANAN

DAY RELEASE

BLOCK RELEASE

Dijalankan selama 4 - 5 hari
Di Syarikat SLDN;

Latihan Teori Selama 1 - 2 
Hari Di Pusat Latihan SLDN

Dijalankan selama 4 - 5 bulan
di Syarikat SLDN; 

Latihan Teori Selama 1 - 2 
Bulan Di Pusat Latihan SLDN 

01 PENGENALAN SLDN

1.1 Konsep dan Pendekatan Latihan SLDN

Latihan dilaksanakan secara sepenuh 

masa sahaja

PENDEKATAN LATIHAN 

Contoh: Tempoh latihan 6 bulan

HYBRID
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Kompetensi 
Sosial 

& Kemanusiaan

Integrasi sosial, 
bekerja didalam 
kumpulan dan
pembangunan 
sahsiah diri

Pembelajaran sepanjang hayat, aktiviti penyelesaian
masalah semasa merancang, melakukan dan
menyelia tugasan ditempat kerja.

Kompetensi
Pembelajaran
dan Metodologi

Pengetahuan 
& kemahiran dalam
lapangan teknikal

Kompetensi
Teknikal

11

-

Kesanggupan untuk pembelajaran

sepanjang hayat, berupaya bekerja

secara network & didalam

kumpulan dan berupaya untuk

menjangka keperluan masa 

hadapan ditempat kerja

Kompetensi Pekerjaan

K-Pekerja

1.2 Kompetensi

01 PENGENALAN SLDN
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➢ Hanya dilaksanakan bagi program NOSS FORMAT 
CU/WA               (contoh : G452-002-4:2017) 

➢ Program Micro-Credential : Competency Unit (MC-
CU) berasaskan kepada satu atau gabungan
beberapa CU daripada Seksyen yang sama dalam
Daftar Standard.

➢ Program Micro Credential : Work Activity (MC-WA)
berasaskan kepada satu atau gabungan beberapa
Aktiviti Kerja (WA) daripada Seksyen yang sama
dalam Daftar Standard.

➢ Penganugerahan: Penyata Pencapaian (PC).

PROGRAM PENUH

➢ Memenuhi semua CU Teras program NOSS 
Format CU

(Contoh :  KOD NOSS G452-002-4:2017)

➢ Memenuhi semua duti dan task bagi program 
NOSS Format Duti

(Contoh :  KOD NOSS AF-060-1); 
➢ Memenuhi semua ability bagi program NCS 

(Contoh: KOD NOSS Z-009-5:2015;  atau

➢ Kaedah Pelaksanaan:

• Program Mengikut Tahap

• Program Persijilan Tahap Tunggal (Single Tier)

➢ Penganugeraan Sijil : SKM/DKM/DLKM/PC

CONTOH KOD NOSS :
AF-060-1 (Format Duti) – RUMINANT FARMHAND

G452-002-4:2017 (Format CU/WA) – AFTER SALES - SERVICE OPERATION
.

PROGRAM MICRO CREDENTIAL

01 PENGENALAN SLDN

1.3 Jenis Program
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Peranan:

Menyelia dan menilai Penilaian

Akhir Pengetahuan dan  

Prestasi serta memuktamadkan

keputusan penilaian akhir

perantis.

PB SLDN

JAWATANKUASA 
PENILAIAN

PPL

PANEL PENILAIAN AKHIR

Terdiri daripada: 
• Pengurus PB (PPB)/
• Penyelaras
• Coach
• Pengajar

Sekurang-kurangnya 3 

ahli : 

i. Coach 

ii. Pengajar

iii. Penyelaras/  Pengurus

Pusat Bertauliah.

▪ Personel Pusat Latihan

dan Syarikat termasuk

pembantu bengkel

▪ Mempunyai kemahiran dan 

pengetahuan dalam bidang

berkaitan. 

PERSONEL PB SLDN 
DAN PIHAK TERLIBAT 

02 JAMINAN KUALITI

2.1 Personel Terlibat Dalam Pelaksanaan Latihan Dan Penilaian SLDN
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PERSONEL

PUSAT 
LATIHAN

PENYELARAS PENGAJAR

SYARIKAT

PENYELARAS COACH

• Menyelaras dan mengurus 
perantis dan pengajar.

• Memastikan semua latihan di PB 
dilaksanakan mengikut 
perancangan pembelajaran yang 

ditetapkan.

• Melaksanakan latihan teori, 
membuat penilaian sahsiah dan 
penilaian teori.

• Membantu PPL dalam 
memeriksa kertas 
Penilaian Akhir 
Pengetahuan verifikasi 
PPL.

• Melaksanakan latihan praktikal, 
membimbing, memantau dan 
menilai prestasi menggunakan 
pendekatan self reliant learning (SRL) 
dan penilaian sahsiah.

• Membantu PPL dalam
memeriksa kertas Penilaian
Akhir Prestasi verifikasi PPL.

• Menyelaras dan mengurus 
perantis dan coach di syarikat.

• Memastikan semua latihan di 
syarikat dilaksanakan mengikut 
keperluan NOSS / Kurikulum 
SLDN.

2.2 Personel PB SLDN

02 JAMINAN KUALITI
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Tujuan

Menjaga sistem jaminan kualiti 
dalam pelaksanaan SLDN

Keanggotaan

Sekurang-kurangnya 3 ahli 
(Coach, Pengajar dan 

Penyelaras/Pengurus PB) 

Tanggungjawab

▪ Mengesahkan Perancangan Penilaian program; 

▪ Mengesahkan soalan penilaian bagi Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir 

beserta skema jawapan mengikut format yang ditetapkan;

▪ Melantik Panel Penilaian Akhir;

▪ Mengawas dan memastikan kesahihan pelaksanaan penilaian;

▪ Menyediakan minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian; 

▪ Memastikan borang dan dokumen penilaian yang digunakan adalah terkini; dan

▪ Memastikan semua keperluan penilaian disediakan dengan lengkap. 

02 JAMINAN KUALITI

2.3 Jawatankuasa Penilaian
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LAWATAN 
PEMANTAUAN

LAWATAN 
PEMERIKSAAN

➢ Untuk memastikan

Akta 652 dan 

peraturannya dipatuhi

LAWATAN 
PENGUATKUASAAN DAN 

PENYIASATAN

➢ Dilakukan Oleh pegawai

penguat kuasa yang dilantik.

➢ Boleh dilakukan oleh JPK 

apabila wujudnya apa-apa 

keraguan atau kegagalan 

mematuhi jaminan kualiti yang 

ditetapkan. 

➢ Dilaksanakan mengikut 

keperluan dan merujuk kepada

Panduan Pelaksanaan SLDN.

➢ 4 jenis lawatan pemantauan:

i.  Lawatan Pemantauan Semasa 

Verifikasi PPL

ii. Lawatan Pemantauan Bagi 

Verifikasi Program Berinsentif

iii. Lawatan Pemantauan Berkala 

iv. Lawatan Pemantauan atas   

sebab tertentu 

02 JAMINAN KUALITI

2.4 Kawalan Kualiti Latihan



17

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL

Merupakan Satu proses menilai tahap kekompetenan yang merangkumi
kemahiran, pengetahuan dan sikap kerja seseorang Perantis

Dilaksanakan untuk menentukan seseorang perantis telah mencapai tahap
keterampilan yang ditetapkan dalam NOSS bagi tujuan penganugerahan sijil

Memastikan sistem jaminan mutu dilaksanakan dalam program SLDN yang 
dijalankan. 

03 OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

3.1 Objektif Penilaian
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Dilaksanakan kepada setiap Perantis yang telah 
didaftarkan di bawah program SLDN.

Dilaksanakan di Pusat Latihan dan Syarikat atau Pusat Latihan
Dalaman yang telah ditauliahkan

Tiga (3) Kompetensi dinilai iaitu
▪ Kompetensi Teknikal
▪ Kompetensi Pembelajaran & Metodologi
▪ kompetensi Sosial & Kemanusiaan

03 OBJEKTIF & SKOP PENILAIAN

3.2 Skop Penilaian
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KOMPONEN 
PENILAIAN

TEKNIKAL,
PEMBELAJARAN & 

METODOLOGI
( NOSS )

Penilaian
Berterusan

Penilaian 
Akhir

KEMANUSIAAN 
& SOSIAL

( Kemahiran Sosial & Nilai 
Sosial )

Penilaian
Berterusan

Penilaian Pengetahuan
(Teori)
- 20%

Penilaian Prestasi
(Praktikal)
Kendiri -20%
Pemerhatian – 60%

BUKU LOG PERANTIS
(Pembangunan 

semasa latihan di 
Syarikat)

PROJEK AKHIR
( Program DKM & DLKM )

Penilaian
Berterusan

1) Pra Pembentangan

2) Pembentangan Projek
Akhir

3) Laporan Projek Akhir

• Penilaian Pengetahuan
(Pengajar)

• Penilaian Prestasi
(Coach)

KAEDAH PENILAIAN

04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.1 Komponen Penilaian
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PENGETAHUAN

PRESTASI

PENGETAHUAN

PRESTASI

PENILAIAN 
BERTERUSAN

PEPERIKSAAN 
AKHIR

▪ Penilaian Berterusan (Pengetahuan dan Prestasi) perlu merangkumi semua Task dalam Duti / Abiliti yang berkenaan.

▪ Penilaian Akhir (Pengetahuan dan Prestasi) hendaklah merangkumi semua Duti/ Abiliti

▪ Tiada Penilaian Akhir bagi tahap 1

BUKU LOG

SOSIAL DAN 
KEMANUSIAN

04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.1 (a) Komponen Penilaian - NOSS FORMAT DUTY dan NCS

PROJEK AKHIR 
(Program Tahap 4 & 5)

PRA-PEMBENTANGAN

LAPORAN 

PROJEK AKHIR

PEMBENTANGAN 

PROJEK AKHIR
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PENGETAHUAN

PRESTASI

PENGETAHUAN

PRESTASI

PENILAIAN 
BERTERUSAN

PEPERIKSAAN 
AKHIR

BUKU LOG

SOSIAL DAN 

KEMANUSIAN

04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.1 (b) Komponen Penilaian - NOSS FORMAT CU

PROJEK AKHIR 
(Program Tahap 4 & 5)

PRA-PEMBENTANGAN

LAPORAN 

PROJEK AKHIR

PEMBENTANGAN 

PROJEK AKHIR

▪ Penilaian Berterusan (Pengetahuan dan Prestasi) perlu merangkumi semua Work Activity dalam setiap CU

▪ Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir pada setiap CU terpakai untuk program penuh atau program Micro Credential CU (MC-

CU)

▪ Bagi Program Micro Credential perlu melengkapkan projek akhir sebelum dianugerahkan DKM/DLKM
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04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.2 (a)  Struktur Penilaian dan Wajaran Pemarkahan Program Penuh NOSS 
Format Duti / NCS
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04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.2 (b) Struktur Penilaian Dan Wajaran Pemarkahan Bagi Program Penuh Noss Format CU/WA
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04 STRUKTUR PENILAIAN  & PEMARKAHAN

4.2 (c) STRUKTUR PENILAIAN DAN WAJARAN MARKAH BAGI PROGRAM MICRO 
CREDENTIAL (MC)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.1 Umum

Komponen yang dinilai adalah: 

i)    Kompetensi Teknikal, Pembelajaran dan Metodologi

ii)   Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial

iii)  Buku Log

Perantis yang tidak mencapai tahap minimum dibenarkan untuk mengulang
penilaian. Penilaian ulangan perlu dilakukan sebelum tarikh Penilaian Akhir.

Pusat Latihan – melaksanakan Penilaian Berterusan Pengetahuan

Syarikat – Melaksanakan Penilaian Berterusan Prestasi
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PRESTASI PENGETAHUAN

1

Dilaksanakan oleh coach bagi menilai keterampilan

prestasi perantis merujuk kepada tugasan yang 

dibuat di syarikat

1

Dilaksanakan oleh pengajar bagi menilai keterampilan

pengetahuan perantis berdasarkan Program NOSS yang 

dijalankan

2

Bentuk penilaian yang boleh digunakan:

i. Jobsheet yang dibangunkan bagi tujuan

penilaian;

ii. Skema Pemarkahan Penilaian Berterusan

(NOSS format Duty/Task)/Kertas Penilaian

yang dibangunkan menggunakan LWA (NOSS 

format CU/Wa)
2

Bentuk penilaian yang boleh digunakan:

i. Laporan teknikal;      

ii. Persembahan;           

iii. Ujian bertulis;

iv. Ujian Lisan (bagi kes-kes tertentu dan mendapat

kelulusan JPK)

Soalan yang dibangunkan boleh merujuk kepada Modul 

/Duty (NOSS format Duty/Task) dan CU (NOSS format CU) 

dengan bilangan soalan minimum;

i. 1 soalan setiap Work Activity (WA)

ii.1 soalan setiap task

05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.2 Kompetensi Teknikal, Pembelajaran & Metodologi
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PRESTASI PENGETAHUAN

3

Perantis perlu;

i. Merekod aktiviti latihan di dalam Buku

Log secara harian

ii. Mendapatkan Pengesahan dan komen

Coach (sekurang-kurangnya seminggu

sekali)

iii. Mengemaskini Rekod Penilaian SLDN

3

Perantis perlu mengemaskini Rekod

Penilaian SLDN

Pengajar di Pusat Latihan

bertanggungjawab untuk merekod

keputusan penilaian perantis dalam

Borang Rekod Bukti Pencapaian melalui

aplikasi dalam talian yang disediakan

4

i. Perantis yang tidak mencapai tahap minimum dibenarkan untuk mengulang penilaian, dan

markah yang diambil kira adalah markah terkini yang diperolehi.

ii. Penilaian ulangan perlu dilakukan sebelum tarikh Penilaian Akhir.

sambungan…. 

05 PENILAIAN BERTERUSAN 
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.2 (i) Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Berterusan Pengetahuan – letak contoh lain (muka depan
terbaru)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.2 (iii) Format LWA Bagi Penilaian Berterusan Prestasi (NOSS Format CU/WA) 
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Berterusan Prestasi NOSS MC-091-2:2016 - CU 01

31

KANDUNGAN 

NOSS

05 PENILAIAN BERTERUSAN
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KANDUNGAN NOSS

Sambungan……
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KANDUNGAN 

NOSS

Sambungan……
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Kiraan Markah

Secara formula 

Sambungan……

Peratusan

ditetapkan oleh 

syarikat
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial

Perkara Pusat Latihan Syarikat

Tempoh  Latihan • 24 jam  

• Dilaksana di permulaan latihan 

perantis di Pusat Latihan

Dilaksanakan sepanjang 

tempoh latihan perantis di 

Syarikat 

Personel Latihan Pengajar Coach

Komponen Penilaian Pengetahuan Kendiri & Pemerhatian

Bilangan Penilaian 1 kali bagi setiap pakej latihan 

Pakej 1 (SKM1-SKM3)

Pakej 2 (DKM-DLKM)

2 kali sepanjang tempoh latihan
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1. Kemahiran komunikasi
2. Kemahiran penyelesaian 

masalah
3. Kemahiran kepimpinan
4. Kemahiran kerja 

berpasukan dan
5. Kemahiran kepelbagai tugas

1. Pemuafakatan
2. Kepatuhan
3. Kerjasama
4. Keyakinan
5. Ketekunan
6. Penghargaan
7. Kejujuran
8. Keadilan
9. Ketelitian
10. Kesabaran
11. Keberadaban
12. Ketepatan masa
13. Kerasionalan
14. Keberdikarian
15. Kekreatifan

Terdapat 5 kemahiran sosial dan 15 Nilai Sosial yang perlu ditunjuk ajar kepada perantis

Nilai SosialKemahiran Sosial

05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial - sambungan



37

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL 37

Pengetahuan

• Pendedahan sebelum ditempatkan di 
industri

• Penilaian secara bertulis 

• 20 soalan objektif bagi program 
NOSS yang didaftarkan pada mana-
mana tahap dari T1-T3 & masa 30 
minit

• 2 soalan subjektif bagi program 
NOSS yang didaftarkan pada  T4-T5 
(DKM/DLKM) & masa 1 jam

• Penilaian hanya 1 kali  dalam 
sesuatu pakej latihan

Rujuk jadual Penentuan Soalan 
Penilaian 

Kendiri

• Penilaian di awal latihan semasa  
perantis di syarikat sebagai 
penanda aras diikuti dengan 
beberapa penilaian yang serupa 
mengikut selang masa  yang 
ditetapkan.

• Untuk menentukan perubahan 
Kemahiran Sosial dan Nilai Sosial 

• Dilakukan oleh Perantis sendiri. 

• Coach boleh memberi 
bimbingan/nasihat selepas sesuatu 
penilaian

Pemerhatian

• Penilaian menggunakan kaedah 
pemerhatian yang dibuat oleh 
coach di syarikat

• Dilaksana selepas setiap penilaian 
kendiri

• Coach hendaklah membantu 
perantis dengan memberi 
bimbingan/nasihat sekiranya 
terdapat kelemahan.

PERKARA
PAKEJ

(TAHAP 1-3)

PAKEJ

(TAHAP 4 – 5)
RUJUKAN

Bentuk soalan Objektif Subjektif JSU mengikut pakej Tahap 1-

3 dan Tahap 4-5Bilangan soalan 20 2

Tempoh 30 minit 1 jam

5.3 (i) Komponen Penilaian Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial

05 PENILAIAN BERTERUSAN
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Penilaian Markah (%)
Markah Lulus

Pusat Latihan Syarikat

Pengetahuan 20 Tiada 12

Penilaian Kendiri Tiada 20 12

Pemerhatian Tiada 60 36

Jumlah 100 60

0405 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (ii) Pemarkahan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (iv) Bukti Penilaian Pengetahuan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Contoh 
Pakej 1)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (v) Bukti Penilaian Pengetahuan Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Contoh 
Pakej 2)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (vi) Bukti Penilaian Prestasi Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Kendiri)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (vii) Bukti Penilaian Prestasi Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial (Pemerhatian)
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05 PENILAIAN BERTERUSAN

5.3 (viii) Skema Pemarkahan  Penilaian Prestasi Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial 
(Skala Rubrik)
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6.1 Maklumat Am

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

Melibatkan hanya Kompetensi Teknikal, Pembelajaran dan Metodologi

Merupakan syarat utama bagi penganugerahan SKM/DKM/DLKM/PC

Pusat Latihan disaran menyelaras dan menjalankan Penilaian Akhir

Dilaksanakan setelah perantis lulus Penilaian Berterusan pengetahuan dan prestasi

Panel Penilaian Akhir terdiri daripada personel Pusat Latihan dan Syarikat 
yang mempunyai kemahiran dan pengetahuan dalam bidang berkaitan. 
Jawatankuasa Penilaian boleh juga melantik pembantu bengkel untuk 
mengganggotai Panel Penilaian
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➢ Dilaksanakan pada akhir setiap CU (kecuali bagi

CU yang dipilih untuk verifikasi PPL)

➢ Perantis yang tidak mencapai markah lulus 

minimum hendaklah membuat penilaian semula

menggunakan set soalan yang berbeza sebelum

Penilaian Akhir Verifikasi PPL

➢ Tiada Penilaian Akhir Dalaman bagi:

• Program NOSS format Duti

• Program MC-CU (Pelaksanaan 1 CU sahaja)

• Program MC-WA

PENILAIAN AKHIR

Penilaian Akhir Dalaman Penilaian Akhir Verifikasi

PPL
➢ Dilaksanakan bersama PPL pada akhir latihan 

➢ Melibatkkan 1 CU dominan atau CU Teras yang 

menggambarkan proses kerja utama

➢ Bagi program NOSS format Duti, MC-CU 

(pelaksanaan 1 CU), MC-WA, penilaian hendaklah

merangkumi semua Duti/CU/WA yang terlibat.

➢ Perantis yang tidak mencapai markah lulus 

minimum Penilaian Akhir Pengetahuan dibenarkan 

untuk mengulang menggunakan set soalan berbeza 

pada sesi verifikasi yang sama

6.2 Peringkat Penilaian Akhir

06 PENILAIAN
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6.3 Syarat Menduduki Penilaian Akhir

46

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

Perantis telah mendapat keputusan terampil dalam semua penilaian berterusan dan 
Penilaian Akhir Dalaman bagi CU yang berkaitan; 

Rekod kehadiran melebihi 80% daripada tempoh latihan bagi setiap perantis.
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6.4 Keputusan Penilaian

6.0 PENILAIAN AKHIR

Keputusan Keseluruhan Keterampilan Perantis adalah seperti berikut:

➢ TERAMPIL
- Perantis telah mencapai markah minimum bagi semua komponen yang 

dinilai

➢ BELUM TERAMPIL
- Perantis yang belum mecapai markah minimum bagi mana-mana 

komponen yang dinilai

➢ TANGGUH PENILAIAN
- Perantis yang tidak menduduki Penilaian Akhir atas sebab kecemasan, 

bencana alam atau arahan pihak berkuasa 



48

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL

6.5 Penyediaan Soalan Penilaian Akhir (NOSS format CU)

6.0 PENILAIAN AKHIR

1. Set soalan Penilaian Akhir hendaklah disahkan oleh Jawatankuasa Penilaian berdasarkan 

Panduan Pembangunan Soalan Penilaian Latihan Kemahiran yang sedang berkuatkuasa

2. Soalan menggunakan Bahasa Melayu atau Bahasa Inggeris sahaja

3. Bilangan soalan merujuk kepada Jadual Penyediaan Set Soalan Penilaian Akhir Berdasarkan 

Nilai Kredit CU dan Tahap seperti di Jadual 10 dan Jadual 11 

4. PL perlu menyerahkan 2 set soalan penilaian dan skema pemarkahan beserta JSU kepada 

PPL selewat-lewatnya 5 hari sebelum tarikh penilaian untuk semakan awal. PL hendaklah 

membuat pindaan mengikut saranan PPL.

Nota: *Pengiraan mata kredit adalah 1 kredit = 40 jam latihan 
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Bil. Perkara Tahap 1 - 3 Tahap 4 - 5

1. Bentuk Soalan Objektif Objektif & Subjektif

2. Bilangan Soalan ≤ 3 kredit = 20 soalan

4 - 6 kredit = 30 soalan

≥ 7 kredit = 40 soalan

40 soalan objektif

Subjektif:

≤ 3 kredit = 1 soalan

4 - 6 kredit = 2 soalan

≥ 7 kredit = 3 soalan

3. Tempoh masa Penilaian 

Pengetahuan

1.5 minit/soalan

≤ 3 kredit = 30 minit

4 - 6 kredit = 45 minit

≥ 7 kredit = 60 minit

≤ 3 kredit = 1 jam 30 minit

4 - 6 kredit = 2 jam

≥ 7 kredit = 2 jam 30 minit

Tempoh masa Penilaian 

Prestasi
1 – 5 jam

Jadual 10:  Jadual Penyediaan Set Soalan Penilaian Akhir Berdasarkan Nilai Kredit CU dan Tahap 

(Program Penuh)
(Sumber: Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan dual Nasional (SLDN) Edisi 2024)
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Jadual 11: Soalan dan Tempoh Masa Penilaian Akhir Program Micro-Credential Berdasarkan 

Jam Latihan dan Tahap
(Sumber: Panduan Pelaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Sistem Latihan dual Nasional (SLDN) Edisi 2024)

Bil. Perkara Tahap 1 - 2 Tahap 3 Tahap 4 - 5

1. Bentuk Soalan Objektif

Mengingat (Recall) & 

Pemahaman

Objektif

Mengingat (Recall), 

Pemahaman & Aplikasi)

Objektif & Subjektif

(Struktur dan Esei)

Pemahaman & Analisis

2. Bilangan Soalan MC-WA:

20 jam – 79 jam = 10 soalan

80 – 159 jam = 20 soalan

160 – 279 jam = 30 soalan

≥ 280 jam = 40 soalan

Objektif

20 – 79 jam = 20 soalan

≥ 80 jam      = 40 soalan

Subjektif 

20 – 159 jam   = 1 soalan (struktur)

160 – 279 jam = 2 soalan (1 struktur, 1 esei)

≥ 280 jam         = 3 soalan (2 struktur, 1 

esei)

MC-CU:

≤ 3 kredit = 20 soalan

4-6 kredit = 30 soalan

≥ 7 credit = 40 soalan

Objektif

40 soalan

Subjektif 

≤ 3 kredit  = 1 soalan (struktur)

4-6 kredit  = 2 soalan (1 struktur, 1 esei)

≥ 7 kredit  = 3 soalan  (2 struktur, 1 esei)

3. Tempoh Masa Penilaian 

Pengetahuan

Objektif

1.5 minit / Soalan

Objektif

1.5 minit / soalan 

Subjektif

30 minit / soalan

Tempoh Masa Penilaian 

Pengetahuan

MC-WA = 30 minit – 5 jam

MC-CU = 1 – 5 jam
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Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam latihan:

Contoh 1 :   CU1 bagi NOSS G452-001-2:2017 Perkhidmatan Pembaikan – Kenderaan

Ringan

Jam latihan CU1 =   48 jam

Pengiraan Kredit =   48 jam/ 40 jam = 1.2 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) =   1 jam kredit

Bilangan Soalan =   20 Soalan Objektif (≤ 3 jam kredit)

Contoh 2 :   CU1 bagi NOSS Pemesinan Am (C259-006-2:2020) 

Jam latihan =    224 jam

Pengiraan Kredit =    224 jam / 40 jam = 5.6 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) =    6 jam kredit

Bilangan Soalan =   30 Soalan Objektif (Julat 4-6 jam kredit)

Contoh 3 :   CU2 bagi NOSS Pembangunan Rekabentuk & Pengaturcaraan Pemesinan (C259-006-

4:2020) 

Jam latihan =   340 jam

Pengiraan Kredit =   340 jam / 40 jam = 8.5

Nilai Mata Kredit (bundar) =   9 jam kredit

Bilangan Soalan =   40 Soalan Objektif dan 3 soalan subektif (≥ 7 kredit)
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Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam 

latihan:

Contoh 1 :   CU1 bagi NOSS G452-001-2:2017 Perkhidmatan

Pembaikan –

Kenderaan Ringan

Jam latihan CU1 =   48 jam

Pengiraan Kredit =   48 jam/ 40 jam = 1.2 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) =   1 jam kredit

Bilangan Soalan =   20 Soalan Objektif (≤ 3 jam kredit)
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Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam 

latihan:

Contoh 2 :   CU1 bagi NOSS Pemesinan Am (C259-006-2:2020) 

Jam latihan =    224 jam

Pengiraan Kredit =    224 jam / 40 jam = 5.6 jam

Nilai Mata Kredit (bundar) =    6 jam kredit

Bilangan Soalan =    30 Soalan Objektif (Julat 4-6 jam kredit)
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Contoh penggiraan penetapan bilangan soalan berdasarkan jam 

latihan:

Contoh 3 :   CU2 bagi NOSS Pembangunan Rekabentuk & 

Pengaturcaraan

Pemesinan (C259-006-4:2020) 

Jam latihan =   340 jam

Pengiraan Kredit =   340 jam / 40 jam = 8.5

Nilai Mata Kredit (bundar) =   9 jam kredit

Bilangan Soalan =   40 Soalan Objektif dan 3 soalan subektif (≥ 7 

kredit)
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6.5 (i) JSU Pembangunan Soalan Penilaian Akhir (NOSS CU/WA) Tahap 1,2, dan 3

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

JAM LATIHAN 

OBJEKTIF
JUMLAH 

SOALANR S T

50% 30% 20%

≤ 100 10 6 4 20

>100 hingga 200 15 9 6 30

> 200 20 12 8 40
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6.5 (ii) JSU Pembangunan Soalan Peperiksaan Akhir (NOSS CU/WA) Tahap 4 & 5

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

SUBJEKTIF

JAM KREDIT JUMLAH SOALAN

≤ 3 1

4-6 2

≥ 7 3
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Pengetahuan dan 

kebolehan mengingat 

semula kandungan 

yang dipelajari.

Pemahaman dan 

kebolehan 

menggunakan 

pengetahuan serta tidak 

memperlihatkan 

implikasi terhadap 

pengetahuan tersebut.

Kebolehan untuk membuat 

pertimbangan, merancang, 

mereka / mencipta dan 

meghasilkan sesuatu yang 

kreatif dari gabungan 

pelbagai unsur. Ini 

termasuk penghasilan 

sesuatu rancangan, 

rumusan, kaedah / 

prosedur atau cadangan

Aras Rendah Aras Sederhana Aras Tinggi

01 0302

50% 30% 20%

6.6 (i) Pembangunan Soalan – Aras Kesukaran Soalan

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR
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❑ merupakan pernyataan bagaimana 

sesuatu respons itu harus diberikan

❑ terdapat dalam kata tugas.

02 ArahanStimulus

Stimulus yang digunakan hendaklah:

❑ mengandungi maklumat yang jelas

dan relevan dengan tugasan

❑ dinyatakan secara berkesan sama

ada dalam bentuk pernyataan, rajah,

jadual dan lain-lain.

03 Tugasan

❑ jelas, tepat dan ringkas, tiada pembaziran

perkataan sebagai hiasan

(windowdressing) serta menepati

keterampilan

❑ mudah difahami dan tidak memerangkap

❑tidak mengambil terus frasa daripada

buku;

❑ tidak memberikan bayangan kepada

jawapan seperti penggunaan pertalian

❑ mengelakkan tugasan dalam bentuk

negative, sekiranya perlu, hendaklah

ditebalkan (bold);

❑ idea utama soalan perlulah dinyatakan

pada tugasan;

❑ mengelakkan soalan berasaskan

pendapat.

6.6 (ii) Pembangunan Soalan – Komponen Pembangunan soalan

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR
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06 Distraktor

05 Jawapan

• tepat atau paling sesuai dan tidak boleh

dipertikaikan;

• homogen dengan pilihan jawapan yang lain;

• tidak ketara sebagai jawapan seperti

sentiasa panjang atau diiringi dengan

penjelasan.

▪ logik, homogen, berkaitan

• pilihan yang biasa (familiar) tetapi bukan 

jawapan; 

• tidak menggunakan pernyataan yang 

sensitif.

Pilihan Jawapan

▪ homogen dan selari dengan pilihan jawapan

yang lain,

▪ menggunakan tatabahasa yang sesuai dengan

tugasan;

▪ serupa dan dalam kumpulan yang sama;

▪ disusun secara logik

▪ tidak bercanggah atau mempunyai makna yang 

sama;

▪ tidak mengulang perkataan yang serupa dalam

semua pilihan jawapan;

▪ tidak menggunakan jawapan negatif; dan

▪ tidak menggunakan perkataan penentu seperti

selalu, sangat, lebih kurang, hanya dan lain-lain.

6.6 (iii) Pembangunan Soalan – Komponen Pembangunan Soalan (Skema 
Jawapan)

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR
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6.7  Permohonan Penilaian Akhir

6.0 PENILAIAN AKHIR

1. Permohonan sesi verifikasi PPL melalui sistem selewat-lewatnya 30 hari 

sebelum tarikh cadangan Penilaian Akhir

2. Cadangan tarikh pelaksanaan Penilaian Akhir mestilah dalam tempoh tujuh 

(7) hari sebelum tamat latihan atau selewat-lewatnya enam (6) bulan selepas 

tamat latihan. Sekiranya verifikasi tidak dilaksanakan dalam tempoh 6 bulan 

selepas tarikh tamat latihan, keputusan verifikasi perantis adalah BELUM 

TERAMPIL.

3. Bagi program MC dengan tempoh latihan kurang daripada 160 jam, PB 

hendaklah mengemukakan permohonan sesi verifikasi semasa membuat 

pedaftaran perantis.

4. JPK berhak meminda tarikh cadangan sesi verifikasi sekiranya perlu.
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6.8  Borang- Borang Penilaian

06 PENILAIAN / PEPERIKSAAN AKHIR

Borang Penilaian 

• Rekod Bukti 
Pencapaian

• Transkrip Pensijilan 
Kemahiran Malaysia

• Laporan Penilaian 
Keseluruhan

*** Pengrekodan dibuat menggunakan aplikasi eSLDN
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Menggalakkan perantis menggunakan pelbagai 

pengetahuan dan kemahiran yang dimiliki

Mengaplikasi kemahiran generik seperti 

komunikasi, kerja berpasukan, penyelesaian 

masalah yang diperlukan untuk menjadi seorang 

yang profesional di alam pekerjaan. 

Mengintegrasikan dan mengembangkan 

konsep pengetahuan dan kemahiran yang 

telah dipelajari semasa latihan; dan 

01

02

03

07 PROJEK AKHIR

7.1 Objektif Projek Akhir
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07 PROJEK AKHIR

7.2 Panel Penilaian projek Akhir

Panel Penilai Projek Akhir  terdiri daripada:

i. PPL;

ii.Coach atau wakil Syarikat; dan

iii.Pengajar atau wakil Pusat Latihan.
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• Dilaksanakan secara individu dengan proses berikut: 

03

4. Penulisan Laporan Projek  

Penyediaan Deraf di bawah  

bimbingan penyelia

2. Pra-Pembentangan  

Pembentangan Cadangan  Projek 

untuk kelulusan

1. Persediaan  

Pemilihan projek &

Cadangan Tajuk

02

03

04

5. Pembentangan

Produk yang dihasilkan /Hasil kajian 

dibentangkan utk. Dinilai Panel Penilaian

3. Pelaksanaan

Penghasilan/pembuatan

produk/Kajian

01

05

07 PROJEK AKHIR

7.3 Fasa Pembangunan Projek Akhir
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07 PROJEK AKHIR

7.4 Garis Masa Pelaksanaan & Penilaian Projek Akhir

1

1

1
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.

03

Persediaan

• Diadakan selewat-lewatnya empat (4) bulan 

sebelum tamat latihan

• Permohonan pra-pembentangan selewatnya

satu (1) bulan sebelum tarikh pra-

pembentangan.

• Penetapan tarikh pembentangan sebenar 

bergantung kepada persetujuan JPK.

• Menyediakan bahan pembentangan  

(cadangan projek) dalam format Microsoft  

Powerpoint untuk Panel Penilai.

• Masa Pembentangan : 10 minit.

• Bilangan Slide ≤10.

Pembentangan

• Sesi Pra-Pembentangan Projek

Akhir hanya dilaksanakan dengan  kehadiran 

Panel Penilai Projek Pembangunan projek 

boleh dimulakan setelah semua Panel 

Penilai bersetuju dengan cadangan  

projek yang dibentangkan.
• Panel hendaklah mencadangkan

penambahbaikan terhadap projek
yang tidak dipersetujui.

07 PROJEK AKHIR

7.5 Pra-Pembentangan Projek Akhir
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.

03

Persediaan

• Permohonan kepada JPK sekurang-kurangnya dua

(2) satu (1) bulan sebelum tarikh pembentangan &

dikemukakan secara dalam talian.

• Diadakan bersama Penilaian Akhir & dilaksanakan ≤

30 hari sebelum tamat latihan.

• Deraf akhir laporan projek dikemukakan kepada JPK

dalam bentuk softcopy selewat-lewatnya empat belas

(14) hari sebelum tarikh pembentangan untuk dinilai

oleh Panel Penilai.

• Pembentangan hendaklah dilaksanakan pada tarikh dan

tempat yang diluluskan sahaja dengan kehadiran

semua Panel Penilai Projek Akhir.

Pembentangan

• Skema penilaian Projek Akhir hendaklah disediakan 

mengikut  format yang ditetapkan.

• PB SLDN hendaklah memastikan Perantis hadir

dengan slaid

Pembentangan.

• Kandungan pembentangan adalah meliputi;

✓ Objektif projek;

✓ Metodologi serta perancangan pelaksanaan

projek;

✓ Keputusan dan hasil projek; dan

✓ Perbincangan, cadangan serta kesimpulan 

yang diperolehi.

• Tempoh pembentangan adalah selama 20 minit dan 

bagi sesi soal jawab selama 10 minit.

• Bilangan slaid ≤ 20.

07 PROJEK AKHIR

7.6 Pembentangan Projek Akhir
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PERKARA DINILAI PERINCIAN PENILAIAN

WAJARAN MARKAH 

(%)

MARKAH LULUS MINIMUM

(%)

Cadangan Projek

(a) Pengenalan - Latar belakang projek

(b) Pernyataan masalah

(c) Objektif

(d) Skop

(e) Perancangan projek 5 3

Laporan Projek

(a) Kandungan

(b) Abstrak

(c) Pendahuluan

(d) Metodologi dan perancangan pelaksanaan projek

(e) Penemuan dan analisis hasil projek

(f) Perbincangan cadangan dan kesimpulan

(g) Rujukan

10 6

Pengurusan Projek

(a) Pengurusan Masa

(b) Penyelesaian Masalah

(c) Pengawasan yangminimum

(d) Kreatif & lnovatif

(e) Komunikasi

(f) Keselamatan

(g) Sikap

(h) Kemahiran

(i) Berpengetahuan

(o) Prestasi dan komitmen perantis

15 9

Jumlah Markah (%) 30 18

07 PROJEK AKHIR

7.7 Kriteria Penilaian Projek Akhir

Komponen Penilaian Berterusan dan Pemarkahan Projek Akhir Oleh Penyelia  (30%)
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Komponen Penilaian Elemen Markah Markah Lulus Minimum

Hasil Projek

a. Pengetahuan

b. Kreativiti

c. Komitmen

d. Kebolehgunaan

e. Kefungsian (Kritikal)

40 24

Laporan Projek

a. Kandungan

b. Format (Kritikal)

c. Rujukan

d. Keseluruhan

15 9

Pembentangan Projek

a. Kandungan

b. Penggunaan VA

c. Persediaan

d. Pakaian & Penampilan

e. Komunikasi

f. Soal Jawab

15 9

Jumlah Markah 70 42

07 PROJEK AKHIR

7.7 Kriteria Penilaian Projek Akhir

Komponen Penilaian dan Pemarkahan Projek Akhir (70%)
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Disediakan oleh perantis untuk mencatatkan semua

aktiviti latihan harian semasa berada di syarikat

sepanjang tempoh latihan

Sebagai bukti latihan praktikal di syarikat dan

dinilai bagi tujuan penganugerahan sijil.

Catatan harian – tulisan tangan dalam buku atau

mengisi buku log pada aplikasi dalam talian

Tidak boleh hilang, rosak atau conteng

Ditulis secara teratur, teliti, jelas dan kemas
PERANTIS

✔ Mencatat Aktiviti Yang Ditugaskan Di 

Dalam Ruangan Tugasan Kerja

✔ Mencatatkan Secara Terperinci

Aktiviti Yang Ditugaskan Di Ruangan

Laporan Kerja

✔ Helaian Baru Diisi Bagi Setiap Hari

COACH

✔ Memeriksa Dan Mengesahkan

Laporan Kerja

✔ Memberi Komen Terhadap

Tugasan

08 BUKU LOG PERANTIS

8.1 Maklumat Am 
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sehingga

Kod Proses Kerja : 

Tandakan / pada kod proses kerja yang terlibat.

P1 P8 P15 P22 P29

P2 P9 P16 P23 P30

P3 P10 P17 P24 P31

P4 P11 P18 P25 P32

P5 P12 P19 P26 P33

P6 P13 P20 P27 P34

P7 P14 P21 P28 P35

(Tandatangan Coach)

Nama Coach :
Tarikh:

Perantis ini telah melaksanakan tugasan dengan sempurna / kurang 

sempurna sebagaimana yang telah digariskan dalam NOSS yang berkaitan. 

Perantis memerlukan / tidak memerlukan bimbingan selanjutnya bagi 

tugasan diatas. 

Tarikh:

Ringkasan Aktiviti Kerja

Komen Coach

08 BUKU LOG PERANTIS

8.2 Format Buku Log 
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Laporan Keseluruhan Penilaian Buku Log 

BUKU LOG (Samb.)
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Rekod Penilaian SLDN merupakan dokumen yang merekodkan bukti-bukti pencapaian
perantis yang telah disemak oleh coach dan pengajar bagi tujuan mendapatkan sijil
melalui pelaksanaan program SLDN.

PB SLDN hendaklah memastikan perantis :

Membangunkan dan mengemaskini Rekod Penilaian SLDN
untuk semakan coach dan pengajar SLDN

Merekodkan semua bukti ketrampilan untuk semakan dan
pengesahan akhir oleh PPL semasa Lawatan Verifikasi

PPL perlu memastikan hanya salinan asal bukti keterampilan yang di rekodkan;

09 REKOD PENILAIAN SLDN

9.1 Maklumat Am
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8

7

6

5

4

3

2

1

Borang Perancangan Penilaian

Rekod Bukti Pencapaian (download di 

www.esldn.gov.my)

Bukti-bukti Penilaian Kompetensi Sosial Dan Nilai Sosial

Bukti-bukti Penilaian Projek Akhir (DKM/DLKM sahaja)

9.2 Susunan Rekod Penilaian SLDN

09 REKOD PENILAIAN

Pengesahan Pendaftaran Perantis

Carta Profil Kompetensi (Competency Profile Chart-CPC)  

atau Carta Profil Pekerjaan (Job Profile Chart-JPC)

Matriks Pemetaan Kurikulum Pusat Latihan/ Aktiviti proses kerja 

syarikat berdasarkan NOSS/ NCS di PB

Bukti-bukti Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir bagi tugasan 

Pengetahuan dan Prestasi

Slide Bengkel Pemantapan Kepada PB 7 Ogos 2023.pptx
http://www.esldn.gov.my/


75

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL
75

Contoh Pengesahan Pendaftaran Perantis
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Contoh Carta Profil Pekerjaan (JPC)
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Contoh Occupational Core Work (OCWP)
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Contoh Carta Profil Kompetensi (CPC)
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Contoh Matriks NOSS / K-SLDN
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Teori
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Praktikal (NOSS Lama - Duty/Task)
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Contoh Bukti Keterampilan Penilaian Praktikal NOSS Baharu (CU)

82
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Contoh Bukti Keterampilan Kemahiran Sosial & Nilai Sosial (Kendiri) 
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Contoh Bukti Keterampilan Kemahiran Sosial & Nilai Sosial (Pemerhatian) 
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Selain daripada itu, penyelaras PB SLDN juga perlu menyediakan fail
yang mengandungi perkara seperti berikut;

➢ Carta Organisasi
➢ Matriks Pemetaan Kurikulum Program Pusat Latihan dan Aktiviti

proses kerja syarikat berdasarkan NOSS/ NCS
➢ Slip Pengesahan Pendaftaran Perantis
➢ Jadual perancangan pelaksanaan program
➢ Jadual latihan
➢ Rekod kehadiran perantis
➢ Salinan Minit Mesyuarat Jawatankuasa Penilaian berkenaan

pengesahan soalan penilaian.

09 REKOD PENILAIAN09 REKOD PENILAIAN

9.3 Dokumen Lain Di PB
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Penilaian Dalaman Penilaian Akhir Verifikasi 

PPL

Penilaian Ulang Nilai Penilaian Ulang Nilai 

Projek Akhir

▪ Dilaksanakan bagi

perantis yang tidak 

mencapai markah lulus 

minimum (60%) bagi 

Penilaian Berterusan dan 

Penilaian Akhir Dalaman.

▪ Dilaksanakan sepanjang 

tempoh latihan sebelum 

tarikh Penilaian Akhir 

Verifikasi PPL.

▪ Melibatkan personel 

pentauliahan di PL 

sahaja.

▪ Perantis yang lulus 

penilaian ulangan, 

markah terkini akan 

diambil kira.

▪ Dilaksanakan bagi 

perantis yang tidak 

mencapai markah lulus 

minimum (60%) bagi 

komponen penilaian 

akhir pengetahuan 

sahaja.

▪ Dilaksanakan pada sesi 

yang sama dengan 

menggunakan set soalan 

berbeza.

▪ Melibatkan personel 

pentauliahan di PL dan 

PPL.

▪ Perantis yang lulus 

penilaian ulangan, 

markah terkini akan 

diambil kira.

▪ Dilaksanakan bagi perantis 

yang telah disahkan belum 

terampil oleh PPL.

▪ Dilaksanakan dalam 

tempoh satu (1) tahun dari 

tarikh Penilaian Akhir 

Verifikasi PPL.

▪ Melibatkan personel 

pentauliahan di PB dan 

PPL.

▪ Bayaran pendaftaran ulang 

nilai adalah merujuk 

kepada Peraturan Fi dan 

Caj yang sedang berkuat 

kuasa.

▪ Perantis yang lulus 

penilaian ulang nilai, 

markah terkini diambil kira.

▪ Dilaksanakan bagi 

perantis yang disahkan 

Belum Terampil Projek 

Akhir oleh PPL.

▪ Dilaksanakan dalam 

tempoh satu (1) tahun 

dari tarikh Penilaian 

akhir verifikasi PPL.

▪ Melibatkan personel 

pentauliahan di PB dan 

PPL.

▪ Bayaran pendaftaran 

ulang nilai adalah merujuk 

kepada Peraturan Fi dan 

Caj yang sedang berkuat 

kuasa.

▪ Perantis yang lulus 

penilaian ulang nilai, 

markah terkini diambil 

kira. 

10 PENILAIAN ULANGAN / ULANG NILAI

10.1 Penilaian Ulangan
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NO MARKAH CATATAN

1 60% - 100% TERAMPIL

2 59%  KE BAWAH BELUM TERAMPIL

PENGGREDAN BAGI PENGISIAN DALAM SISTEM eSLDN

11 PENGGREDAN & PERSIJILAN

11.1 Penggredan 
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Perantis hanya dianugerahkan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) setelah memenuhi syarat- syarat

berikut:

11 PENGGREDAN & PERSIJILAN

11.2 Syarat Penganugerahan Sijil

Hadir semasa Penilaian Akhir Verifikasi PPL;

Menamatkan latihan dalam jangkamasa yang ditetapkan;

Buku Log lengkap diisi;

Lulus Penilaian Berterusan dan Peperiksaan Akhir

Lulus dalam komponen Kompetensi Sosial dan Kemanusiaan
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Syarat dan Penilaian

Persijilan yang 

dianugerahkan

SKM 

T1-T3
DKM / 

DLKM
PC

Lulus semua CU

(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV, 

Buku Log dan Penilaian Akhir Verifikasi PPL)

√ √

Lulus semua Abiliti

(Penilaian Berterusan, Penilaian SSSV, Buku Log dan Penilaian 

Akhir Verifikasi PPL)

√

Lulus satu (1) atau beberapa CU

(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV, 

Buku Log dan Penilaian Akhir Verifikasi PPL)
√

Lulus semua CU dan Projek Akhir

(Penilaian Berterusan, Penilaian Akhir Dalaman, Penilaian SSSV, 

Buku Log, Penilaian Akhir Verifikasi PPL dan Projek Akhir)

√

PERSIJILAN – Syarat Penganugerahan Sijil
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PENILAIAN AKHIR VERIFIKASI PPL

PC BAGI CU YANG 

TERAMPIL

ULANG NILAI CU YANG 

BELUM TERAMPIL

PERANTIS 

HENDAK ULANG 

NILAI?

BELUM TERAMPIL 

MANA-MANA CU

KEPUTUSAN PPL

TERAMPIL SEMUA CU 

DALAM NOSS DAN 

PROJEK AKHIR (TAHAP 

4&5) BAGI PROGRAM 

DAN TAHAP YANG SAMA 

SKM / DKM / DLKM

** hanya perantis yang hadir pada sesi Penilai Akhir Verifikasi PPL layak dinilai

TERAMPIL SEMUA 

ABILITI DALAM NCS

PC

TIDAK

YA

11 PENGGREDAN & PERSIJILAN

11.3 Keputusan Penilaian Perantis
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11 PENGGREDAN & PERSIJILAN

11.4 Carta Alir Permohonan Pengeluaran sijil
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Menyediakan Laporan Pegawai Pengesah Luaran

kepada JPK

Menyemak dan mengesah Buku Log

Menyelia dan menilai pelaksanaan Penilaian Akhir

teori dan prestasi

Menyemak dan mengesahkan semua dokumen

penilaian yang berkaitan

Memberi khidmat nasihat berkaitan pelaksanaan

penilaian

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.1 Peranan & Tanggungjawab PPL
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Terima penugasan
dalam sistem e-

SLDN

93

Buat dan hantar
laporan melalui

sistem e-SLDNPPL

Laksanakan
verifikasi

Hadir lawatan
seperti surat

penugasan

Hubungi PL untuk
persediaan lawatan

Maklumbalas 
penerimaan 

penugasan melalui 
sistem e-SLDN

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.2 Carta Alir Verifikasi PPL
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12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12..3 Senarai  Semak Lawatan Verifikasi PPL
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APAKAH YANG PERLU 
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN 

SEBELUM MENJALANKAN 
TUGAS VERIFIKASI

97

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL
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98

PENGGUNAAN e-SLDN – LOG MASUK SISTEM e-SLDN

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL
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PENGGUNAAN e-SLDN – TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN 

NOTIFIKA
SI PADA 
PAPAN 

PEMUKA

sekiranya
Papan

Pemuka
tidak dapat
diakses, sila
kemaskini

profil
penggunaSemak
maklumat
penugasan

dengan teliti

Klik pada 
Pengesahan

: 
Terima/Tola
k Tawaran

1

3

2

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)



100

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL

100

Klik pada Tolak Tawaran
sekiranya ingin menolak
penugasan sebagai PPL 
SLDN 

Klik pada Terima untuk
menerima penugasan
sebagai PPL SLDN seperti
maklumat yang 
dinyatakan.

PENGGUNAAN e-SLDN – TERIMA NOTIFIKASI TUGASAN 

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)
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PENGGUNAAN e-SLDN – TERIMA NOTIFIKASI 
TUGASAN 

Menu Tugas akan dipaparkan pada 

akaun anda hanya pada tempoh

penugasan PPL 

Semua maklumat berkenaan

verifikasi yang ditugaskan akan

dapat diakses oleh PPL dalam

tempoh penugasan.

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)
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1

2

PENGGUNAAN e-SLDN – TERIMA TUGASAN 

PPL perlu memastikan Surat Penugasan Verifikasi

dimuat turun sebelum tamat tempoh tempoh

penugasan

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...)
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▪ Pastikan verifikasi PPL dijalankan di premis yang telah

ditauliahkan;

▪ Semak set soalan penilaian akhir pengetahuan dan

prestasi yang telah diterima daripada PB untuk penilaian

akhir serta memastikan soalan tersebut memenuhi

keperluan NOSS;

▪ Pilih set soalan untuk Penilaian Akhir Prestasi dan

memaklumkan kepada PB sebelum lawatan verifikasi.

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (i) Sebelum Menjalankan Penugasan PPL 
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APAKAH YANG PERLU 
DISEMAK OLEH PPL-SLDN 
SEMASA MENJALANKAN 

TUGAS VERIFIKASI

104
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▪ Mengadakan mesyuarat pembukaan dengan 

personel PB sebelum penilaian akhir dijalankan.

▪ Semak perkara berikut:

i. Minit mesyuarat Jawatankuasa Penilaian 

berkaitan soalan Penilaian Akhir;

ii. Kehadiran Panel Penilaian Akhir semasa sesi 

verifikasi;

iii. Kehadiran perantis melebihi 80% daripada 

tempoh latihan;

iv. Penambahbaikan yang telah dibuat oleh PB 

berdasarkan Laporan PPL terdahulu

i. Transkrip Perantis
ii. Laporan Penilaian 

Keseluruhan
iii. Pengesahan PPL

Menyemak
rekod

kehadiran
perantis 

Menyemak
bukti

penilaian
berterusan

dan penilaian
akhir

Menyemak
Buku Log

Mengesahkan

TINDAKAN PPL

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL 
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PENGREKODAN

Kehadiran

Rekod Bukti Pencapaian

Transkrip

1

2

3

www.esldn.gov.my
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12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 

link/03_KEHADIRAN.mp4
link/04_REKOD BUKTI PENCAPAIAN.mp4
link/05_TRANSKRIP.mp4
link/03_KEHADIRAN.mp4
link/04_REKOD BUKTI PENCAPAIAN.mp4
link/05_TRANSKRIP.mp4
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KEMASKINI KEHADIRAN PERANTIS

PPL SLDN perlu

menanda kehadiran

perantis pada hari

lawatan verifikasi

ppl

Bagi perantis yang tidak hadir kerana 

kecemasan, PPL hendaklah

mencatatkan – Tangguh Penilaian 

berserta sebab

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

PPL SLDN perlu menanda kehadiran

perantis pada hari lawatan verifikasi

PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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SEMAKAN TRANSKRIP 
PERSIJILAN 

KEMAHIRAN

• Klik pada menu            bagi setiap perantis

• Transkrip Persijilan akan dipaparkan

TRANSKRIP PERSIJILAN

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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KEMASKINI TRANSKRIP PERSIJILAN

Klik pada menu Tindakan untuk

mengemaskini markah akhir penilaian

Kemaskini setiap Bahagian Keputusan

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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PENGREKODAN www.esldn.gov.my

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 

link/06_LAPORAN PENILAIAN KESELURUHAN.mp4
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PENGREKODAN KEPUTUSAN

1. PERSIJILAN PENUH

www.esldn.gov.my

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan..) 
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PENGREKODAN KEPUTUSAN

2. PERSIJILAN MICRO CREDENTIAL

www.esldn.gov.my

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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LAPORAN PENILAIAN KESELURUHAN -
PENGESAHAN OLEH PPL

Setelah kesemua dokumen dan 

bukti penilaian selesai disemak, 

PPL SLDN perlu membuat

pengesahan pada Laporan

Penilaian Keseluruhan

Klik pada pautan Click Sini Untuk

Tandatangan

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan) 

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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PENGESAHAN OLEH PPL

PPL perlu memastikan semua
maklumat penilaian yang 
direkodkan adalah sahih 
sebelum membuat
pengesahan

Sila pastikan PB SLDN telah
membuat Pengesahan
sebelum PPL melakukan
Pengesahan

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

Sila klik

butang ini

untuk

pengesaha

n PPL

12.4 Tindakan PPL – (ii) Semasa Menjalankan Penugasan PPL (sambungan...) 
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APAKAH YANG PERLU 
DILAKUKAN OLEH PPL-SLDN 

SELEPAS MENJALANKAN 
TUGAS VERIFIKASI

115
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PENGISIAN LAPORAN PPL www.esldn.gov.my

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (iii) Selepas Menjalankan Penugasan PPL 

link/08_LAPORAN PPL.mp4
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▪ Mengadakan mesyuarat penutup bersama Panel Penilaian Akhir untuk 

rumusan.

▪ Lapor keputusan penilaian perantis iaitu Terampil atau Belum Terampil 

dan status semasa perantis - Aktif atau Tangguh Penilaian bagi kes 

Kecemasan (sakit, kemalangan dan kematian waris terdekat); 

Bencana alam; atau Arahan pihak berkuasa/kerajaan.

▪ Penemuan dan cadangan penambahbaikan yang perlu diambil tindakan 

oleh PB.

▪ Mengesah dan menghantar keputusan penilaian akhir dalam sistem 

dalam tempoh 24 jam selepas sesi verifikasi.

▪ Kemukakan laporan keseluruhan sesi verifikasi dengan mengisi 

borang yang telah disediakan dalam sistem.

▪ Melengkapkan dan menghantar dokumen tuntutan kepada JPK dalam 

tempoh yang ditetapkan.

▪ Sentiasa peka kepada maklumat terkini berkaitan perkembangan 

pelaksanaan SLDN.

12 PERANAN & TANGGUNGJAWAB PPL

12.4 Tindakan PPL – (iii) Selepas Menjalankan Penugasan PPL 
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PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN 
COPTPA

118
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Penyelarasan nilai kredit : 1

kredit ≅ 40 jam notional (asal -10

jam notional)

Jumlah kredit minimum setiap tahap.

Modul Wajib → Core Abilities (menggantikan

SSSV) & TVET Provider’s Modules.

Latihan Industri (LI) pada L3 – L5, Pendedahan

industri (PI) pada L1 & L2 : SLDN diberikan kredit

setara /syarat bergraduat.

Projek Akhir (mempunyai kredit) dan wajaran

penilaian – Penyelia : Panel Penilaian PA = 30 : 70 

(JPK)

Tempoh latihan minimum

setiap tahap (Student Learning

Time)
119

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MAKLUMAT AM (BERBEZA BERBANDING PELAKSANAAN SEDIA ADA 
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TEMPOH LATIHAN
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STRUKTUR 
KURIKULUM 
PROGRAM 

TVET

MODUL WAJIB

Core Abilities & 
Modul 

Penyedia TVET

PENDEDAHAN
INDUSTRI (PI)

Tahap 1 & 
Tahap 2

MODUL 
BIDANG TERAS
NOSS termasuk

Projek Akhir
(bagi DKM & 

DLKM)

LATIHAN 
INDUSTRI 

(LI)
Tahap 3-5

1

2

3

4

Rujukan : 1.3.3 Table 2, COPTPA 2.0 121

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

13.1 STRUKTUR KURIKULUM PROGRAM 
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T1 – T5

• Bagi Program di mana NOSS 
tiada tahap rendah, perlu
cover CA tahap rendah.

• Melibatkan Program Penuh
dan Modular

• Pelaksanaan secara Penilaian 
Berterusan (T:K:P=20:20:60)

Teori
• Sepanjang perantis

berada di Pusat Latihan
• Penilaian Pengetahuan 

(20%)
• Diajar dan dinilai oleh 

Pengajar

Tempoh latihan
T1 – 40 jam (1 kredit)
T2 – 40 jam (1 kredit)
T3 – 80 jam (2 kredit)
T4 – 80 jam (2 kredit)

T5 – 80 jam (2 kredit)

Praktikal

• Sepanjang perantis
berada di syarikat

• Penilaian Prestasi  (2x)–
Kendiri (20%) dan 
Pemerhatian (60%)

• Diajar dan dinilai oleh 
Coach

Core Abilities

Rujukan:

1. NCS Core Abilities (2015)

2. WIM Core Abilities

3. Panduan Pelaksanaan CA Bagi 

PB SLDN 

4. Bahan Penilaian Kendiri dan 

Pemerhatian 122

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

Modul Wajib: PENILAIAN CORE ABILITIES 
(Menggantikan SSSV)
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123

SKM (T1 –T2) SKM (T1 –T3) SKM T1 – DKM

Rujukan : 1.3.3 Table 2, COPTPA 2.0

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA

MODUL WAJIB :  MODUL PENYEDIA TVET
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NOSS merupakan salah satu Occupational Industry/Standard Practice
(OISP) - sebagai asas pembangunan kurikulum program TVET.

OISP - Standard yang diperakui, diiktiraf dan disahkan oleh MQA dan JPK
sebagai penanda aras dalam menentukan prestasi individu dalam bidang /
disiplin tertentu.

Standard ini menggariskan pengetahuan, kemahiran dan pencapaian yang
ditetapkan bagi mencapai kompetensi yang diperlukan oleh industri.

• Tahap 1 - 3  : 70% ~ Praktikal

• Tahap 4 & 5  :  60% ~  Praktikal

Rujukan:
1. 1.3.1  … must be based on OISP and as a basis for curriculum development, COPTPA 2.0
2. Surat Makluman MQA Bil 7/2020 – Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET Permohonan Pendaftaran dan Pemakaian OISP bertarikh 10 Ogos 2020 

(MQA.1001/7/2 Jld 2(12)
3. Pemakluman Pelaksanaan Sistem Jaminan Kualiti Tunggal TVET – Pendaftaran OISP Dalam Daftar OISP bertarikh 21 Oktober 2020 (MQA.600-1/4/26 Jld. 13 (11) 

MODUL BIDANG TERAS

Merupakan bidang pembelajaran utama bagi satu-satu program dan latihan

difokuskan untuk mencapai kompetensi utama yang digariskan dalam standard 

berkenaan iaitu NOSS.

124
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PELAKSANAAN KREDIT MINIMUM PROGRAM MENGIKUT 
TAHAP DAN TAHAP TUNGGAL BAGI KAEDAH SLDN

125
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KELAYAKAN /

TAHAP
STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM

SKM /

Tahap 1

1. Modul Wajib  

i. Social Skills & Social Values (SSSV) 1

ii. Modul Penyedia TVET 1

2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 1 13

3. Pendedahan Industri* 0

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15

SKM /

Tahap 2

1. Modul Wajib  

i. Social Skills & Social Values (SSSV) 1

ii. Modul Penyedia TVET 1

2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 2 13

3. Pendedahan Industri* 0

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 15

126

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA



127

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL

KELAYAKAN /

TAHAP
STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM

SKM /

Tahap 3

1. Modul Wajib  

i. Social Skills & Social Values (SSSV) 2

ii. Modul Penyedia TVET 2

2. Modul Bidang Teras - NOSS Tahap 3 20

3. Latihan Industri** 6

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30

DKM /

Tahap 4

1. Modul Wajib  

i. Social Skills & Social Values (SSSV) 2

ii. Modul Penyedia TVET 1

2. Modul Bidang Teras

i. NOSS Tahap 4 15

ii. Projek Akhir 4

3. Latihan Industri** 8

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 30

127

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)
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KELAYAKAN /

TAHAP
STRUKTUR KURIKULUM KREDIT MINIMUM

DLKM /

Tahap 5

1. Modul Wajib  

i. Social Skills & Social Values (SSSV) 2

ii. Modul Penyedia TVET 6

2. Modul Bidang Teras

i. NOSS Tahap 5 20

ii. Projek Akhir 4

3. Latihan Industri** 8

JUMLAH KREDIT BERGRADUAT MINIMUM 40

TEMPOH LATIHAN MINIMUM ADALAH TERTAKLUK KEPADA JUMLAH KREDIT BAGI SETIAP ITEM DALAM STRUKTUR KURIKULUM (Contoh: SSSV Tahap 5 = 2 kredit x 40 jam notional = 80
jam latihan)

* Syarat bergraduat PI diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL);
** Kredit Latihan Industri diberi secara automatik bagi latihan secara SLDN (WBL). Perantis yang tidak menamatkan latihan, tiada kredit diberikan.

128

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM MENGIKUT TAHAP (MT)
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4

4

46

STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSIJILAN TAHAP TUNGGAL (TT)
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STRUKTUR KURIKULUM & NILAI KREDIT : PROGRAM PERSIJILAN TAHAP TUNGGAL (TT)

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA
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MODUL KOMPONEN PENILAIAN

PEMBAHAGIAN MARKAH (%)

SKM T1-SKM T3 DKM & DKLM

WAJARAN 

MARKAH

LULUS/ 

GRED C

WAJARAN 

MARKAH

LULUS/ 

GRED C

1. Modul Wajib – Core Abilities dan Modul Penyedia TVET

Core

Abilities

Penilaian 

Berterusan

Pengetahuan 20 12 20 12

Prestasi
Kendiri 20 12 20 12

Pemerhatian 60 36 60 36

JUMLAH 100 60 100 60

Modul

Penyedia

TVET

Penilaian

Berterusan 

*Bagi pilihan modul

NOSS-based (elektif) / 

NCS

Pengetahuan 20 12 20 12

Prestasi 80 48 80 48

JUMLAH 100 60 100 60

ATAU

Penilaian

Berterusan

**Bagi pilihan modul

bukan NOSS-based 

(elektif) / NCS

Pengetahuan 20 12 20 12

Prestasi 80 48 80 48

JUMLAH 100 60 100 60

ATAU

Pengetahuan 100 60 100 60

JUMLAH 100 60 100 60

131
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sambungan..

MODUL KOMPONEN PENILAIAN

PEMBAHAGIAN MARKAH (%)

SKM T1-SKM T3 DKM & DKLM

WAJARAN 

MARKAH
LULUS/ GRED C

WAJARAN 

MARKAH
LULUS/ GRED C

2. Modul Bidang Teras 

NOSS

(Kemahiran

Teknikal)

Penilaian 

Berterusan

Pengetahuan 21 12.6 24 14.4

Prestasi 49 29.4 36 21.6

JUMLAH 70 42 60 36

Penilaian Akhir
Pengetahuan 9 5.4 16 9.6

Prestasi 21 12.6 24 14.4

JUMLAH 30 18 40 24

3. Projek Akhir (bagi Program DKM dan DLKM)

Projek Akhir Penilaian Penyelia 30 18

Penilaian Panel Penilai Projek Akhir 70 42

JUMLAH 100 60

Nota: 

*Bagi pilihan Modul Penyedia TVET berbentuk kemahiran teknikal seperti 6.1.1b (i-iii), penilaian seperti mana penilaian kemahiran CU NOSS merangkumi komponen pengetahuan dan 

prestasi.

**Bagi pilihan Modul TVET berbentuk softskills seperti 6.1.1b (iv-vi), secara penilaian berterusan merangkumi komponen pengetahuan dan prestasi. Bagi Modul tertentu, tertakluk kepada

kesesuaian program, penilaian boleh dibenarkan dilaksanakan komponen pengetahuan sahaja. 
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Panduan Menentukan Bilangan
Soalan dan Tempoh Masa Penilaian 

Akhir

133

• Bil. Soalan dan tempoh masa 

penilaian merujuk kepada kredit

satu-satu CU/modul atau modul

wajib

• Panduan Pembangunan Soalan

Latihan Kemahiran 2020
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PUSAT LATIHAN SYARIKAT

Modul Bidang 
Teras

• Penilaian pengetahuan mengikut CU 
berdasarkan NOSS

Penilaian prestasi berpandukan aktiviti latihan 
yang dijalankan oleh perantis
Setiap perantis hendaklah merekodkan aktiviti 
latihan di dalam BUKU LOG PERANTIS

Modul Wajib

• Hanya melibatkan Kemahiran Sosial dan Nilai 
Sosial merangkumi Penilaian Kendiri dan 
Pemerhatian

• Dilaksanakan minima 4 kali bagi PROGRAM 
PENUH dan 2 kali bagi MODULAR. Markah 
penilaian terakhir yang akan direkodkan.

• Tiada penilaian ulangan kepada perantis yang 
gagal

• Penilaian pengetahuan bagi Kemahiran 
Sosial dan Nilai Sosia (menggunakan
modul Core Ability)l yang dilaksanakan
sekali sahaja mengikut pakej Tahap 1- 3 
dan Tahap 4 & 5

• Penilaian Modul Penyedia TVET

PENILAIAN BERTERUSAN

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA
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PENILAIAN AKHIR KENDIRI

Penilaian akhir bagi setiap CU 
(kecuali CU dominan)

Dilaksanakan sepenuhnya 
oleh personel PB tanpa 
kehadiran PPL

PENILAIAN AKHIR - PPL

Dilaksanakan bagi 1 CU 
dominan

Dilaksanakan dengan 
kehadiran PPL

PB hendaklah memastikan hanya perantis yang telah melengkapkan Buku Log Perantis 
dan telah lulus Penilaian Berterusan sahaja layak menduduki Penilaian Akhir

PB hendaklah mengemukakan permohonan PENILAIAN AKHIR - PPL kepada JPK bersama 
dua (2) set soalan berserta skema jawapan selewat-lewatnya dua (2) bulan sebelum tarikh 
penilaian

PENILAIAN AKHIR

135
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Kaedah Penilaian SLDN

Penilaian Berterusan (70%) Penilaian Akhir (30%)

Penilaian Pengetahuan (21%) Penilaian Pengetahuan (9%)

Penilaian Akhir Teori
1. Ujian Teori (11%)

a. Kertas Tugasan (5%)

b. Kuiz (6%)

2.  Lain-lain (10%)  boleh dinilai drpd

Laporan Teknikal, Laporan

Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian 

Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Prestasi (49%)

Ujian Amali (49%) 
Kertas Ujian Amali mempunyai komponen
berikut: 
i. Proses Kerja 25%
ii. Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)  

17%
iii. Sikap/Keselamatan 5%
iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk
projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja
praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,
latihan melalui Kertas Kerja tidak dikira sebagai
Ujian Amali.

Penilaian Prestasi (21%)

Penilaian Akhir Amali

PERSIJILAN SKM TAHAP 1 - 3

Penilaian Berterusan (60%) Penilaian Akhir (40%)

Penilaian Pengetahuan (24%) Penilaian Pengetahuan (16%)

Penilaian Akhir Amali
1. Ujian Teori (11%)

a. Kertas Tugasan (5%)

b. Kuiz (6%)

2. Lain-lain (13%) boleh dinilai drpd

Laporan Teknikal, Laporan

Perbincangan/ Lawatan Tapak, Kajian

Kes, Persembahan dan sebagainya.

Penilaian Prestasi 36%

Ujian Amali (36%) 
i. Proses Kerja 18%
ii. Hasil Kerja (Produk/Servis/Keputusan)  

12%
iii. Sikap/Keselamatan 4%
iv. Lisan 2%

Ujian Amali boleh dilaksanakan dalam bentuk
projek kecil TVET, Kajian Kes, kerja-kerja
praktikal, simulasi dan lain-lain. Bagaimanapun,
Kertas Kerja tidak boleh dikira sebagai Ujian
Amali.

Penilaian Prestasi (24%)

Penilaian Akhir Amali

PERSIJILAN DKM & DLKM
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⮚ Perantis hendaklah menyediakan laporan Projek Akhir mengikut format dan 

maklumat seperti dinyatakan dalam Panduan Pelaksanaan Projek Akhir

SLDN yang sedang berkuat kuasa. 

⮚ Penilaian projek akhir dibahagikan kepada dua (2) bahagian iaitu:

Penilaian oleh 
Penyelia (Coach & 

Pengajar)

Penilaian oleh Panel Penilai Projek
Akhir (PPL, Coach, Pengajar, Wakil 

JPK sebagai pengerusi – akhir
latihan

Wajaran 
-30%

Wajaran 
-70%

05
KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR
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⮚ Penilaian oleh Coach dan Pengajar hendaklah dibuat secara berterusan sebelum Penilaian Akhir
Verifikasi PPL. 

⮚ Skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Coach dan Pengajar dengan Wajaran 30% seperti Jadual dibawah
⮚ Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah SLDN di 

portal JPK

05
KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

• Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir
139
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⮚ Penilaian oleh Panel Penilai Projek Akhir dilaksanakan semasa verifikasi penilaian PPL Projek Akhir. 

⮚ Skema Pemarkahan Projek Akhir oleh Panel Penilai Projek Akhir dengan Wajaran 70% 
⮚ Skala penilaian adalah merujuk kepada panduan Pembangunan Projek Akhir melaui kaedah

SLDN di portal JPK

05
KRITERIA PENILAIAN PROJEK AKHIR

• Gagal mana-mana komponen penilaian dan perkara kritikal bermaksud gagal Projek Akhir

• Markah bagi perkara kritikal (kefungsian) adalah 0 (gagal) atau markah maksimum (lulus)

140
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❑ Pelatih perlu membentangkan Projek Akhir bagi 2 sesi iaitu:

i. Pra Pembentangan Projek Akhir

ii. Pembentangan Projek Akhir

❑ Sesi Pra pembentangan Projek Akhir yang dihadiri oleh PPL dilaksanakan bagi memantau status kemajuan dan 
membimbing pelaksanaan Projek Akhir perantis SLDN

PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR

141

13 PELAKSANAAN SLDN BERASASKAN COPTPA



142

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PPL

KANDUNGAN

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN 
DAN BAYARAN VERIFIKASI 

PEGAWAI PENGESAH LUARAN 
(PPL)
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TANGGUNGJAWAB PERSONEL

1) Mengemukakan tuntutan TNT menggunakan satu borang tuntutan sahaja untuk
bulan yang sama (sekali dalam tempoh sebulan). Hanya tuntutan TNT pertama
sahaja yang akan diproses sekiranya tuntutan TNT dikemukakan lebih daripada
sekali dalam bulan yang sama.

2) Mengemukakan Tuntutan Bayaran Verifikasi hanya bagi tugasan yang telah
dilaksanakan sahaja mengikut arahan Jabatan.

3) Semua personel adalah diwajibkan untuk mendaftar melalui sistem eVENDOR
sebagaimana pemakluman di dalam sistem MySPIKE. Pembayaran tuntutan
akan diproses berdasarkan maklumat di dalam sistem eVENDOR. Sekiranya
personel masih belum mendaftar, JPK tidak akan memproses tuntutan yang
dikemukakan.
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TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Tuntutan Perjalanan Menggunakan Kenderaan Sendiri (mileage)
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

144

a) Semua perjalanan bagi tugas-tugas rasmi PPL seperti penilaian akhir verifikasi PPL atau

menghadiri mesyuarat serta urusan rasmi JPK.

b) Kiraan jarak perjalanan adalah mengikut google-map bermula dari kediaman atau

pejabat (hari bekerja) mengikut jarak mana yang terdekat

c) Tuntutan kelas elaun perjalanan adalah berdasarkan:

i) lingkungan gaji; dan

ii) sukatan selinder (CC) kenderaan (mana-mana yang terendah).

d) Perjalanan bagi tugas rasmi/kursus adalah dibenarkan sehari sebelum dan sehari

selepas bagi perjalanan yang melebihi 240 kilometer sehala.
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a) Tuntutan Bayaran Penginapan boleh dibuat bagi penugasan yang memerlukan PPL

bermalam di kawasan yang ditugaskan.

b) Jarak antara tempat penginapan dan tempat bertugas rasmi hendaklah tidak melebihi

25 kilometer sehala.

c) Tuntutan bayaran penginapan kendaklah dikemukakan beserta dengan resit bercetak

asal bertandatangan dan dikeluarkan oleh pihak hotel. Sekiranya tempahan penginapan

dibuat melalui perkhidmatan atas talian, bukti ,bayaran perlu dikemukakan bersama resit

yang dijana secara atas talian.

d) Personel tidak layak menuntut sebarang bayaran penginapan sekiranya penginapan

telah disediakan oleh penganjur.

Tuntutan Bayaran Penginapan
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)
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a) Personel yang menjalankan tugas rasmi di luar pejabat/rumah dalam tempoh 24 jam layak

diberi elaun makan.

b) Personel yang menjalankan tugas rasmi di luar melebihi lapan (8) jam tetapi kurang dua puluh

empat (24) jam dan melebihi 25 kilometer sehala layak diberi elaun harian sahaja.

c) Bayaran elaun tidak akan dibuat sekiranya penganjur menyediakan makanan dan minuman.

d) Bagi pengiraan elaun makan / elaun harian ini, penyata Touch N Go / penyata RFID WAJIB

dikemukakan oleh personel untuk tujuan semakan tempoh masa pergi dan balik semasa tugasan

sekiranya perjalanan membuat tugasan boleh melalui lebuhraya / jalan yang mempunyai

pembayaran tol.

e) Sekiranya tiada penyata Touch N Go / penyata RFID dikemukakan, kiraan tuntutan elaun

makan akan diambilkira berdasarkan waktu daftar masuk hotel.

Tuntutan Elaun Makan / Elaun Harian
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)
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a) Tuntutan bayaran tol hendaklah dibuktikan dengan resit rasmi / penyata Touch N Go /

penyata RFID/penyata e-wallet yang dicetak dari laman sesawang (web)

b) Penyata yang dikemukakan mestilah adalah atas nama personel sahaja.

c) Tuntutan pembayaran bagi Visa, Passport, Dobi, Pos laju,Bil Telefon(prepaid @pra bayar)

tidak layak dituntut.

d) Tuntutan meletak kenderaan (parking) dihadkan kepada RM90.00 sahaja sebulan.

e) Tuntutan meletak kenderaan bagi tujuan mengambil dan menghantar penumpang ke lapangan

terbang tidak layak dituntut.

Tuntutan Belanja Pelbagai
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)
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a) Personel yang masih berkhidmat dengan Perkhidmatan Awam (hanya Penyata Gaji

yang dikeluarkan oleh Jabatan Akauntan Negara Malaysia sahaja) layak

menggunakan kadar elaun perbatuan kenderaan dan kelayakan elaun lain mengikut

Pekeliling Perbendaharaan dan peraturan kewangan yang berkuatkuasa.

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan dan Kelayakan Elaun
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)
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b) Manakala personel yang berkhidmat di Jabatan selain Penyata Gaji yang dikeluarkan oleh 

Jabatan Akauntan Negara Malaysia, Pesara dan Badan Berkanun, kadar elaun perbatuan

kenderaan dan kelayakan elaun adalah seperti berikut :-

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan dan Kelayakan Elaun
(Sebarang perubahan tertakluk pekeliling kewangan yang sedang berkuatkuasa)

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

Kadar Elaun Perbatuan Kenderaan

Jarak Perjalanan
Kereta

(RM)

Motosikal

(RM)

500 km pertama 0.70 0.40

501 km dan seterusnya 0.60 0.30

Kadar Kelayakan Elaun Personel

Negeri
Sewa Hotel

(RM)

Lojing

(RM)

Elaun Makan

(RM)

Elaun Harian

(RM)

Semenanjung Malaysia 160.00 54.00 45.00 22.50

Sabah & Sarawak 170.00 57.00 65.00 32.50
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BAYARAN VERIFIKASI PPL

Bayaran verifikasi yang layak dituntut oleh PPL adalah kadar seperti berikut:

a) RM 40.00/jam sekiranya tugasan dilaksanakan kurang dari 8 jam;

b) Maksimum RM320 iaitu bagi tempoh penugasan 8 jam atau lebih dalam
sehari tidak termasuk waktu rehat 1 jam.
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SENARAI SEMAK DOKUMEN TUNTUTAN

1) Senarai Semak Tuntutan TNT;
2) Borang Tuntutan Bayaran Elaun Perjalanan PPL;
3) Salinan Surat Penugasan PPL;
4) Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);
5) Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang

menunjukkan nombor akaun pemilik;
6) Salinan penyata gaji terkini / Akuan sumpah

Pendapatan / Pengesahan Pendapatan;
7) Resit Asli tuntutan (cth: hotel, grab, teksi, parking)

jika berkenaan;
8) Penyata Touch N Go / Penyata RFID / Salinan

Asal Resit Tol (jika berkenaan);
9) Salinan Pendaftaran / Penamatan Penerima

Bayaran eVendor.

TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN (TNT)

1) Senarai Semak Bayaran Verifikasi PPL;

2) Borang Tuntutan Bayaran Elaun Verifikasi PPL;

3) Salinan Surat Penugasan PPL;

4) Salinan Kad Pengenalan (dipalangkan);

5) Salinan buku bank/penyata akaun semasa yang

menunjukkan nombor akaun pemilik;

6) Salinan penyata gaji terkini / Akuan sumpah

Pendapatan / Pengesahan Pendapatan;

7) Salinan Pendaftaran / Penamatan Penerima

Bayaran eVendor.

BAYARAN VERIFIKASI PPL
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PENGHANTARAN DOKUMEN TUNTUTAN

1) Tuntutan hendaklah dihantar kepada Pegawai Bertanggungjawab bagi penugasan terakhir.

2) Semua dokumen tuntutan hendaklah sampai ke JPK sebelum 10 hari bulan setiap bulan pada

bulan berikutnya melalui serahan tangan atau pos.

3) Semua dokumen tuntutan yang lengkap hendaklah di hantar ke alamat berikut:

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
ARAS 7 & 8, BLOK D4, KOMPLEKS D
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN
62530 WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA
(U.P.: BAHAGIAN PENSIJILAN KOMPETENSI)
Tel : 03-8886 5589 | Faks : 03-8889 2423

152

Nota:

Kegagalan mengemukakan dokumen tuntutan yang lengkap dalam tempoh yang ditetapkan akan mengakibatkan

tuntutan ditolak.
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JABATAN 
PEMBANGUNAN 

KEMAHIRAN 
ARAS 7&8, 

BLOK D4, KOMPLEKS D, 
PUSAT PENTADBIRAN 

KERAJAAN 
PERSEKUTUAN, 

62530 PUTRAJAYA.
TEL: 03-8886 5589

FAKS: 03-8889 2430

JABATAN 
PEMBANGUNAN 

KEMAHIRAN 
BLOK 4803, SUITE 0-10,

BANGUNAN CBD 
PERDANA,

OFF PERSIARAN FLORA,
63000 CYBERJAYA, 

SELANGOR
TEL: 03-8321 4700

FAKS: 03-8321 4868

TERIMA KASIH

www.dsd.gov.my
PUSAT LATIHAN PENGAJAR & 

KEMAHIRAN LANJUTAN (CIAST), 
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 

JALAN PETANI 19/1, SEKSYEN 19
40900 SHAH ALAM, 

SELANGOR
TEL: 03-55438200
FAKS: 03-55438216


